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 رد الإدارة مكسيكالتعليقات من 

 نود أن نشكر إدارة الصندوق على ردها الإيجابي على هذه

بدو تو .المجلس التنفيذيفي  التي أثيرت مؤخرا المسألة

جميع الموظفين  يتلقىالإجراءات المحددة معقولة ونأمل أن 

الاستشاريين هذا التدريب هل يشمل  .الإدماجعلى التدريب 

 أيضا؟

 

في المجلس التنفيذي على دعمه لإجراءات الصندوق ضد  الموقرتشكر إدارة الصندوق ممثل الدولة العضو 

صفوف إطار  فيوالإدماج وع نالتالتدريب على ويقدم . الكراهية والعنصرية وأشكال التمييز الأخرىخطاب 

 .الاستشاريون همفيبمن ، عب مع موظفيها/غير موظفيهااجتماعات تنظمها الش   أثناء

 

 

 رد الإدارة  فرنساتعليقات من 

 معلومات المحدثة عنالتود فرنسا أن تشكر الصندوق على 

وأشكال  خطاب الكراهية والعنصريةلمكافحة المتخذة التدابير 

مكافحة فرنسا بصورة نشطة في وتشارك  .التمييز الأخرى

وهي ملتزمة بدعم الإجراءات الملموسة  ،جميع أشكال التمييز

 هذه الجهود بصورة بذلوينبغي  .الهدف اتحقيق هذالرامية إلى 

في تنفيذ سياسة عدم التسامح إطلاقا و لإعادة تأكيد ةجماعي

على أهمية ونشدد  .الخارجيينشركائه من قبل الصندوق و

بين  القائمةبط واالر مراعاةمع متعدد الجوانب  نهجاعتماد 

الاستراتيجية وخطة أن تقيم ينبغي ولذلك  .التمييز مختلف أشكال

 ،الروابط مع السياسات الأخرى ذات الصلة ناالمستقبليتالعمل 

التحرش الجنسي حالات منع بشأن الصندوق سياسة مثل 

ونشجع ا. لهوالتصدي الجنسيين والانتهاك والاستغلال 

مراحل  مختلف خلالالدول الأعضاء إشراك الصندوق على 

 بشأن علوماتملعملية التي نرحب بالحصول على المزيد من الا

 .توقيتها

تشكر إدارة الصندوق ممثل الدولة العضو الموقر في المجلس التنفيذي على دعمه لإجراءات الصندوق ضد 

 .والعنصرية وأشكال التمييز الأخرى خطاب الكراهية

مختلف في تنظر التي  روابط مع مسارات العمل الداخلية الأخرىإقامة  الداعية إلى بالتوصية جيدا علما ونحيط

التحرش الجنسي والاستغلال حالات بشأن منع الصندوق سياسة أشكال التمييز والسياسات ذات الصلة مثل 

مخرجات على آخر المستجدات بشأن بانتظام الدول الأعضاء  وسيستمر إطلاع .والتصدي لهاالجنسيين ك والانتها

 خطة العمل.
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 رد الإدارة  كندا تعليقات من

لطلب عضو في المجلس الاستجابة نشكر الصندوق على 

نتائج  إلى ونتطلع ،كتابيالتنفيذي للحصول على تحديث 

 نهج من أجل وضع لهالذي يجري التخطيط الموظفين استقصاء 

يجري  والإدماج الذيالتنوع على وبالنسبة للتدريب . وةقأكثر 

كون تسهل  ،والتمييز لعنصريةل المناهضةعناصر الإعداده مع 

 لجميع الموظفين؟  ةلزاميإ الدورة ههذ

في المجلس التنفيذي على دعمه لإجراءات الصندوق ضد الموقر  تشكر إدارة الصندوق ممثل الدولة العضو

على آخر  بانتظام الدول الأعضاء وسيستمر إطلاع. الكراهية والعنصرية وأشكال التمييز الأخرىخطاب 

على التدريب  قدموي .الذي سيجرى هذا العامستقصاء الابما في ذلك  ،مخرجات خطة العملبشأن  المستجدات

 فيهمبمن  ،موظفيهاعب مع موظفيها/غير ش  الاجتماعات تنظمها أثناء صفوف إطار في والإدماج التنوع 

الدورات التدريبية قائمة  فيوسوف تدرج ، من هذا التدريبإلكترونية  نسخة يجري حاليا إعدادو .الاستشاريون

 الإلزامية. 

 


