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Recomendacion de aprobacion

Se invita a la Junta Ejecutiva a que remita el presente documento al Consejo de
Gobernadores, en su 44.° periodo de sesiones de febrero de 2021, y recomiende que
el Consejo adopte el proyecto de resolucién que figura en el anexo.

I.

II.

Introduccion

En el parrafo 1 de la seccién 6 del Reglamento para la Gestién de los Asuntos del
FIDA se dispone, entre otras cosas, lo siguiente: “[e]l sueldo, los subsidios y otros
derechos del Presidente seran fijados por una resolucién del Consejo de
Gobernadores. Ademas, aquél tendra derecho a participar en los planes de
seguridad social, asistencia médica, pension, jubilacion y de otro tipo que puedan
establecerse para los empleados del Fondo y que no se hallen cubiertos por sus
emolumentos.”

El Consejo de Gobernadores, que es el Unico 6rgano con la facultad de determinar la
remuneracién del Presidente del FIDA de conformidad con el Articulo 6.2 c) vi) del
Convenio Constitutivo del Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, en su primer
periodo de sesiones, celebrado en diciembre de 1977, aprobd la Resolucién 77/5 por
la que se establecia el sueldo neto, el subsidio para gastos de representacién y las
prestaciones del Presidente del FIDA en un nivel de paridad con los previstos por el
organismo de referencia de las Naciones Unidas en Roma, a saber, la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

Posteriormente, el Consejo de Gobernadores aprobd la Resolucién 82/XVII, en su
17.0 periodo de sesiones celebrado en enero de 1994; la Resolucién 121/XXIV, en
su 24.° periodo de sesiones celebrado en febrero de 2001; la Resolucién
152/XXXII, en febrero de 2009; la Resolucion 174/XXXVI, en febrero de 2013, y la
Resolucién 192/XL, en febrero de 2017, en las que se establecian el sueldo, los
subsidios y otros derechos de los presidentes del FIDA nombrados en dichos
periodos de sesiones.

Tras examinar la recomendacion de la Junta Ejecutiva incluida en el documento
GC 43/L.7, el Consejo de Gobernadores, en su 43.° periodo de sesiones celebrado
en febrero de 2020, aprobo la Resolucién 214/XLIII, mediante la cual decidid lo
siguiente:

“a) Restablecer un Comité de Examen de los Emolumentos para que examine
los emolumentos generales y demas condiciones de empleo del Presidente del
FIDA. El Comité debera presentar al Consejo de Gobernadores en su 44.0
periodo de sesiones, por conducto de la Junta Ejecutiva, un informe al
respecto, junto con un proyecto de resolucién sobre el tema para su
aprobacion por el Consejo de Gobernadores;

b) el Comité debera estar integrado por nueve Gobernadores (cuatro de la
Lista A, dos de la Lista B y tres de la Lista C) o sus representantes, que
pueden ser designados por el Presidente del Consejo de conformidad con el
Articulo 15.2 del Reglamento del Consejo de Gobernadores, y

c) el Comité contara con funcionarios especializados que le proporcionaran el
apoyo y asesoramiento que pueda necesitar”.

Composicion del Comité

El Comité de Examen de los Emolumentos esta integrado por los siguientes
miembros: Alemania, Chipre, Irlanda y los Paises Bajos, por la Lista A; la Arabia
Saudita y la Republica Bolivariana de Venezuela, por la Lista B, y Angola, el Brasil y
la India, por la Lista C.
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El Comité se reunié dos veces en 2020: el 15 de junio y el 4 de septiembre. En su
primera reunion, el Comité eligié al representante de la India como Presidente.

Informe

Para facilitar el examen de los emolumentos generales del Presidente, la Secretaria
facilitd al Comité informacion detallada sobre los emolumentos actuales del
Presidente del FIDA y un analisis comparativo de los emolumentos de los jefes
ejecutivos de los organismos con sede en Roma. Tras un analisis exhaustivo de la
informacién facilitada, el Comité llegd a las siguientes conclusiones:

Sueldo

El sueldo y los subsidios del Presidente del FIDA se establecen en un nivel de
paridad con los previstos para el Director General de la FAO y el Administrador del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. El Comité concluyd que lo
adecuado era seguir vinculando el salario del Presidente al del Director General de
la FAO. Ese vinculo ha constituido la base para determinar el salario del Presidente
desde 1977. Ademas, el Comité considera que el salario se sitla en un nivel que
favorece eficazmente la contratacién de un Presidente con las cualificaciones y la
experiencia que requiere el FIDA.

Subsidio para gastos de representacion

El Comité examind el importe del subsidio para gastos de representacién del
Presidente (USD 50 000), que es un importe fijo no pensionable establecido en un
nivel de paridad con el previsto para el Director General de la FAO y el Director
Ejecutivo del Programa Mundial de Alimentos (PMA). El Comité concluyo que el
importe vigente seguia siendo apropiado y que el vinculo entre los subsidios del
FIDA, de la FAO y del PMA debia mantenerse.

Prestaciones

En el parrafo 1 de la seccion 6 del Reglamento para la Gestion de los Asuntos del
FIDA se dispone que el Presidente “... tendra derecho a participar en los planes de
seguridad social, asistencia médica, pension, jubilacién y de otro tipo que puedan
establecerse para los empleados del Fondo y que no se hallen cubiertos por sus
emolumentos”. En consecuencia, el Presidente tiene derecho a lo siguiente, y se
beneficia de ello: cobertura médica mundial, incluida la cobertura dental y éptica;
30 dias de vacaciones anuales (se acumulan 2,5 dias al mes); 18 meses de licencia
de enfermedad (9 meses percibiendo el sueldo integro y 9 meses percibiendo el

50 % del sueldo); 7 dias de licencia de enfermedad sin certificado médico o licencia
por motivos personales en un periodo de 12 meses (no acumulables); un viaje de
vacaciones en el pais de origen cada dos afios para el Presidente y los familiares
calificados; subsidio de educacidn para los hijos que asisten a tiempo completo a
una institucion educativa de nivel primario, secundario y terciario, y gastos
relacionados con el viaje, los envios y la instalacion por traslado. El Presidente
también podra participar en el plan de pensiones de las Naciones Unidas.

El Comité concluyd que se debia conservar el conjunto de prestaciones generales
del Presidente.

Vivienda y seguridad

La Secretaria presentd al Comité un examen y un analisis de las tendencias en los
precios del alquiler y los gastos de los servicios publicos durante los Ultimos

2-3 anos. Habida cuenta de la informacién presentada, el Comité decidié que el
limite maximo de EUR 180 000 en gastos anuales a cargo del FIDA en concepto de
alquiler y otros gastos de vivienda del Presidente, decidido por el Consejo de
Gobernadores en 2016 (Resolucion 192/XL), era adecuado y debia mantenerse.
Este limite maximo coincide con el limite observado en el caso del Director General
de la FAQ, se aplica a los gastos efectuados durante un afo civil y se calcula de
manera prorrateada, si fuera necesario. Este limite maximo abarca el alquiler y los
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cargos bancarios/por servicios correspondientes, los servicios publicos, el seguro, la
instalacion del equipo de telecomunicaciones necesario y los gastos relacionados
con la conservacion, las reparaciones y el mantenimiento de la vivienda y los
jardines y otros gastos conexos. Ademas, abarca los gastos no recurrentes que
sufraga el FIDA en relacion con la instalacion, el equipamiento y la renovacion de la
residencia del Presidente. Los costos de cada uno de los bienes o servicios
correspondientes a esos gastos no recurrentes se sufragaran por ano de mandato
(de abril a marzo) y se incluiran en el limite maximo relativo al primer ano de
mandato de la Presidencia o, en plazos iguales, en los limites respectivos de cada
afio de mandato.

El Comité también concluyé que el FIDA debia mantener las disposiciones
contractuales segun las cuales la organizacién actuaba en calidad de arrendataria
de la residencia del Presidente y era la responsable administrativa de los cargos por
servicios, los servicios publicos, las reparaciones y el mantenimiento. Al conservar
la titularidad del arrendamiento, el Fondo tiene un mayor control del nivel y el costo
de la vivienda y se libera al Presidente de la gestidon de esos gastos, de manera que
puede concentrarse en sus responsabilidades oficiales.

Previamente, el Comité de Examen de los Emolumentos concluyé que los costos en
materia de seguridad, cuya necesidad certifique el Departamento de Seguridad de
las Naciones Unidas (DS), debian incluirse en el limite maximo de EUR 180 000
relativo a los gastos de vivienda. Se inform6 al Comité de que los costos en materia
de seguridad estaban directamente vinculados al perfil de riesgo del titular del
puesto de Presidente. Dicho perfil se elabora con la informacion del Gobierno
anfitrién y en colaboracion con el Departamento de Seguridad de las Naciones
Unidas, el Asesor Jefe de Seguridad de Italia y la Dependencia de Seguridad del
FIDA, que realizara una evaluacion del riesgo de seguridad personal a partir del
perfil de seguridad del titular del puesto y teniendo en cuenta las amenazas y los
antecedentes, entre otros. En el caso de aquellas personas cuyo riesgo se considere
mavyor, tal vez sea necesario una evaluacion mas exhaustiva para seleccionar el
lugar de residencia y los gastos adicionales vinculados a un aumento de las
medidas de proteccién. Ademas, la residencia del Presidente se sometera a una
evaluacion de la seguridad residencial, que es especifica de su ubicacion geogréfica.
La evaluacién de la seguridad residencial correspondiente a Italia incluye una lista
de medidas de seguridad obligatorias, cuyo cumplimiento se revisa periddicamente.
Teniendo esto presente, el Comité recomendd que se confirmara el enfoque actual y
gue los gastos por concepto de servicios de seguridad sigan incluyéndose en el
limite maximo anual de EUR 180 000 para gastos de vivienda.

Comunicacion

El Comité concluyd que el costo relativo a las llamadas telefonicas oficiales seguiria
rembolsandose y no se incluiria en el limite maximo de gastos de vivienda,
mientras que el Presidente pagaria las llamadas telefonicas personales.

Observaciones finales
El Comité agradecid a la Secretaria el apoyo prestado.
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Proyecto de resolucion

Resolucion .../XLIV

Emolumentos del Presidente del FIDA

El Consejo de Gobernadores del FIDA,

Teniendo presente el parrafo 1 de la seccion 6 del Reglamento para la Gestion de los
Asuntos del FIDA en que se dispone, entre otras cosas, que el sueldo, los subsidios y otros
derechos del Presidente del FIDA seran fijados por una resolucion del Consejo de
Gobernadores;

Recordando la Resolucion 214/XLIII, aprobada por el Consejo de Gobernadores el 12 de
febrero de 2020, mediante la cual se establecié un comité para que examinara los
emolumentos generales y demas condiciones de empleo del Presidente del FIDA;

Observando y habiendo examinado el informe del Comité de Examen de los
Emolumentos que figura en el documento GC 44/L.___ y las recomendaciones de la Junta
Ejecutiva al respecto;

Decide que:

1. El sueldo del Presidente del FIDA seguira estableciéndose en un nivel de paridad
con el del Director General de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO).

2. Se seguira abonando un subsidio anual para gastos de representacion del
Presidente de USD 50 000.

3. El Presidente seguira teniendo derecho a participar en los planes de seguridad
social, asistencia médica, pension, jubilacion y de otro tipo que puedan
establecerse para los empleados del Fondo y que no se hallen cubiertos por sus
emolumentos.

4. El Fondo establecera las disposiciones necesarias para la vivienda del Presidente
del FIDA con arreglo a las siguientes condiciones:

a) El Fondo, teniendo debidamente en cuenta las repercusiones financieras de
los aspectos relacionados con la seguridad, seguira proporcionando una
vivienda apropiada al Presidente. Con sujeciéon a lo dispuesto en los
apartados 4 b) a 4 e) a continuacion, los gastos de vivienda anuales a cargo
del Fondo no superaran la suma de EUR 180 000. Ese limite maximo coincide
con el limite observado en el caso del Director General de la FAO, se aplicara
a los gastos efectuados durante un ano civil y se calculard de manera
prorrateada en caso de que el Presidente no ejerza sus funciones durante
todo un afio civil. Se preparara una declaracion anual de gastos de vivienda
recurrentes, que se auditara al término de cada afio, a fin de que el FIDA
pueda recuperar, con cargo al Presidente, cualquier suma que exceda del
limite fijado o cuyo pago por el FIDA sea inadmisible.

b) Los costos de vivienda recurrentes y pagaderos por el FIDA que se
contabilizaran como gastos supeditados al limite maximo incluiran el alquiler
y los cargos bancarios/por servicios correspondientes, los servicios publicos,
el equipo y la conexion de telecomunicaciones, las reparaciones y el
mantenimiento de la vivienda y los jardines, y otros gastos conexos.
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El FIDA sufragara los costos en materia de seguridad a condiciédn de que el
Departamento de Seguridad de las Naciones Unidas certifique su necesidad.
Dichos gastos estaran sujetos al limite maximo de gastos. Puede que sea
necesario abordar un cambio adverso en las circunstancias que afecte a la
seguridad del Presidente y que genere gastos adicionales relacionados con
la seguridad cuya necesidad certifique el Departamento de Seguridad de las
Naciones Unidas. La Direccion hara todo lo posible por mantener esos costos
por debajo del limite maximo. Si no pudiera hacerlo, la Junta Ejecutiva, tras
un examen del Comité de Auditoria, informara al Consejo de Gobernadores
de esos gastos adicionales y formulard recomendaciones para que sean
examinadas por el Consejo.

El FIDA reembolsara los costos relativos a las llamadas telefdnicas oficiales,
gue no se incluiran en el limite maximo de gastos, mientras que el Presidente
pagara las llamadas telefénicas personales. En caso de que resulte dificil
separar el costo de las llamadas oficiales y personales, este se repartira
equitativamente entre el Presidente y el FIDA.

El Fondo sufragara los gastos no recurrentes necesarios y razonables en
relacion con la instalacion, el equipamiento y la renovacion de la residencia
del Presidente. Los costos de cada uno de los bienes o servicios
correspondientes a esos gastos no recurrentes se sufragaran por afo de
mandato (de abril a marzo) y se incluirdn en el limite maximo relativo al
primer afio de mandato de la Presidencia o, en plazos iguales, en los limites
respectivos de cada afio de mandato. El FIDA sufragara dichos costos de
instalacién por una sola vez, Unicamente tras el primer nombramiento de un
Presidente.

El sueldo, los subsidios y otros derechos especificados en los parrafos 1 a 4 de
la presente resolucion seran aplicables a la persona nombrada Presidente del
FIDA en el 44.° periodo de sesiones del Consejo de Gobernadores.



