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EB 2020/129/R.5

Informacion actualizada sobre el enfoque adoptado por
el FIDA para abordar la estrategia de las Naciones
Unidas para prevenir el acoso sexual y la explotacion y
los abusos sexuales y darles respuesta

I. Introduccion

1. En respuesta a la estrategia del Secretario General de las Naciones Unidas relativa
a la introduccion en todo el sistema de un enfoque de fortalecimiento de las
medidas de prevencién y lucha contra el acoso, la explotacion y los abusos
sexuales en las operaciones del Fondo y las actividades que financia, el grupo de
trabajo del FIDA en la materia, dirigido por la Directora de la Oficina de Etica (ETH)
y compuesto por representantes de la Oficina de Asesoria Juridica (LEG), la
Divisidon de Recursos Humanos (HRD), la Oficina de Auditoria y Supervision (AUO),
la Division de Comunicaciones (COM), el Departamento de Administracién de
Programas (PMD) y el Departamento de Servicios Institucionales (CSD), informo a
la Junta Ejecutiva en sus periodos de sesiones 123.%", 124.9, 125.9, 126.9, 127.0y
128.0! acerca de la puesta en marcha del plan de accion del FIDA y de las medidas
concretas que se estan adoptando con objeto de armonizar las practicas del FIDA
con la estrategia del Secretario General descrita en el documento titulado “"Medidas
especiales de proteccion contra la explotacién y los abusos sexuales: un nuevo
enfoque” (A/71/818)2.

2. En su periodo de sesiones de diciembre, la Junta agradecio el liderazgo y la
transparencia constantes del Fondo vy, en particular, la informacién actualizada que
ofrecié a la Junta Ejecutiva acerca de su Plan de Accién (2018-2019) para prevenir
y luchar contra el acoso, la explotacion y los abusos sexuales (anexo I). En ese
documento se destacaba la labor realizada por el Fondo desde que en abril de 2018
se publicé la Politica del FIDA sobre prevencion y respuesta frente al acoso sexual y
la explotacion y los abusos sexuales; el fortalecimiento de las politicas y los
procedimientos, y la celebracion de sesiones de capacitacion y sensibilizacion en
todas las regiones en las que opera el Fondo.

3. De cara al futuro, con el Plan de Accion (2020-2021) (anexo II), el FIDA se
propone continuar sus actividades de prevencidn y respuesta frente al acoso sexual
y la explotacién y los abusos sexuales; seguir fortaleciendo la gestién del riesgo y
la colaboracién con las Naciones Unidas y las instituciones financieras
internacionales (IFI) en materia de proteccidon contra el acoso, la explotacion y los
abusos sexuales; integrar en sus procesos un enfoque centrado en las victimas, e
introducir medidas innovadoras para promover la postura del FIDA de tolerancia
cero ante el acoso, la explotacion y los abusos sexuales.

4. El FIDA estd firmemente decidido a aunar esfuerzos con las Naciones Unidas para
luchar contra la explotacion y los abusos sexuales. El 30 de enero de 2020, el
Presidente del FIDA envié al Secretario General de las Naciones Unidas una carta
de final del ejercicio acerca de la gestion llevada a cabo para prevenir la
explotacion y los abusos sexuales y las denuncias conexas. En esa carta se
describian las medidas adoptadas por el FIDA en 2019, entre las que se incluian la
campafa contra el acoso, la explotacién y los abusos sexuales titulada “Habla,
informa, apoya”; la capacitacion impartida al personal del FIDA y a los asociados
gubernamentales, y las enmiendas a las Condiciones Generales para la Financiacion
del Desarrollo Agricola y las Directrices del FIDA para la Adquisicion de Bienes y la
Contratacion de Obras y Servicios en el ambito de los Proyectos, con el objeto de

1 véanse los documentos EB 2018/123/R.39, EB 2018/124/R.41, EB 2018/125/R.14, EB 2019/126/R.39,

EB 2019/127/R.42 y EB 2019/128/R.21.

2 Véase el tercer inciso del parrafo 95 e) y la medida objeto de seguimiento n.° 48 del anexo | del documento
GC 41/L.3/Rev.1.
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incluir la obligacion de los receptores de financiacion del FIDA de cumplir con la
Politica para prevenir el acoso sexual y la explotacidén y los abusos sexuales. Puede
consultarse una copia de esa carta en la plataforma interactiva de los Estados
Miembros.

En consonancia con la practica anterior, el Plan de Accidon 2020-2021 del FIDA para
prevenir y luchar contra el acoso, la explotaciéon y los abusos sexuales también se
enviara a la Oficina del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las
Naciones Unidas a la Explotacién y los Abusos Sexuales.

Informacion actualizada sobre el enfoque adoptado
por el FIDA para prevenir el acoso sexual y la
explotacion y los abusos sexuales, y darles respuesta

Prevencion y respuesta

En consonancia con su firme compromiso de brindar un entorno de trabajo seguro
y libre de acoso, discriminacién y abusos, el FIDA sigue dando prioridad a las
iniciativas de prevencién y lucha contra el acoso, la explotacion y los abusos
sexuales.

En junio de 2019, bajo la direccién de la ETHOficina de Etica y en colaboracién con
la Dependencia de Servicios Médicos del FIDA, la Divisién de Medio Ambiente,
Clima, Género e Inclusién Social (ECG), la Divisién de Recursos Humanos, la
Asociacion del Personal del FIDA, la seccidn de investigacion de la Oficina de
Auditoria y Supervisidon, la Dependencia de Seguridad y la Division de
Comunicaciones, el FIDA puso en marcha su primera campafa de sensibilizacion
sobre el acoso, la explotacidon y los abusos sexuales titulada “Habla, informa,
apoya” tanto en la Sede como en las oficinas en los paises y centros regionales. La
campafia —que resultd ser un éxito entre el personal de plantilla y el personal que
no es de plantilla (consultores y pasantes)— incluia un video con colegas de todo el
mundo en el que se destacaba la importancia del compromiso de cada persona con
esta causa. El video se proyectd durante el periodo de sesiones de la Junta
Ejecutiva de diciembre de 2019 y esta a disposicion publica en el sitio web
institucional y en otros medios de comunicacién.

La Oficina de Etica siguié centrando su labor en la sensibilizacién y la capacitacion
en materia de acoso, explotacion y abusos sexuales. El Ultimo trimestre de 2019 la
Oficina de Etica organizé diversas sesiones de sensibilizacion sobre acoso,
explotacion y abusos sexuales en América Latina y el Caribe (en el Brasil, Panama
y el Perl), Asia y el Pacifico (en China y la India), Africa Oriental y Meridional (en
Sudafrica) y en la Sede del FIDA, a las que asistieron aproximadamente

200 miembros del personal y asociados. A fecha de 31 de diciembre de 2019, el

95 % del personal del FIDA habia completado el mddulo obligatorio de capacitacion
en linea sobre la explotacion y los abusos sexuales.

En 2019, la Direccidén del FIDA publicé las Directrices para la Prevencidon del Acoso,
el Acoso Sexual y la Discriminacién en las Actividades del FIDA, que se ajustan al
Modelo de Codigo de Conducta de las Naciones Unidas. Las Directrices tienen como
proposito prevenir que se produzcan casos de acoso en las actividades del FIDA
compartiendo las expectativas de las normas de conducta antes de una actividad,
asi como apoyar a las victimas asegurandose de que son conscientes de que el
acoso no se tolera en las actividades del FIDA y de las medidas que pueden
adoptar si son victimas o testigos del acoso. Las Directrices pueden consultarse en
el sitio web institucional del FIDA y, ademas, se estan adjuntando
sistematicamente a las invitaciones a los eventos organizados por el FIDA.
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En 2019, el FIDA también participd en una encuesta llevada a cabo por la Oficina
del Coordinador Especial para Mejorar la Respuesta de las Naciones Unidas a la
Explotacion y los Abusos Sexuales en lugares de destino que las Naciones Unidas
consideran de alto riesgo en relacion con la explotacién y los abusos sexuales. Los
resultados de la encuesta, que se llevo a cabo en junio de 2019 en todo el sistema
de las Naciones Unidas, indican la necesidad de seguir intensificando la labor de
sensibilizacion en materia de acoso, explotacion y abusos sexuales en
determinados lugares sobre el terreno.

Con ese fin, la Oficina de Etica seguird promoviendo la politica del FIDA de
tolerancia cero, en particular, por conducto del programa del personal de contacto
para cuestiones relacionadas con la explotacién y los abusos sexuales. La lista de
los 20 miembros del personal de contacto para cuestiones relacionadas con la
explotacién y los abusos sexuales, designados por la Oficina de Etica, se ha
compartido con todo el personal del FIDA, tanto el de plantilla como el que no es
de plantilla. Ese personal de contacto estd presente en todas las regiones en las
gue opera el FIDA y ha recibido capacitacion con miras a ayudar a la Oficina de
Etica a mejorar y promover estrategias locales de prevencion, facilitar el acceso a
la presentacion de informes y el apoyo sobre el terreno, y servir de enlace con
otras organizaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno, en relacion con las
iniciativas sobre la explotacidn y los abusos sexuales. La Oficina de Etica también
presta apoyo a la iniciativa “*Una ONU”, proporcionando orientacién al personal de
contacto para cuestiones relacionadas con la explotacién y los abusos sexuales con
objeto de que colaboren eficazmente con los asociados y las entidades locales de
las Naciones Unidas sobre el terreno a la hora de promover la labor del FIDA en
materia de prevencion y lucha contra el acoso, la explotacién y los abusos
sexuales.

Con objeto de seguir fortaleciendo el programa del personal de contacto para
cuestiones relacionadas con la explotacion y los abusos sexuales, la Oficina de
Etica pondrd en marcha, en el primer trimestre de 2020, la Herramienta de la
Comunidad de Etica, una plataforma confidencial desarrollada en colaboracién con
la Division de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones (ICT) y
gestionada por la Oficina de Etica para conectar a todo el personal de contacto
para cuestiones relacionadas con la explotacién y los abusos sexuales de todas las
regiones y brindarles la oportunidad de compartir experiencias y conocimientos.
Todo el personal de contacto en la materia recibird capacitacién sobre el uso de la
plataforma.

Observancia del acoso sexual y la explotacion y los abusos
sexuales

La Oficina de Etica sigue controlando el cumplimiento de la capacitacién obligatoria
en materia de ética (cédigo de conducta, programa contra el acoso y capacitacién
en linea en cuestiones relacionadas con la explotacion y los abusos sexuales) por
parte del personal de plantilla y el personal que no es de plantilla, con el apoyo de
la Direccion y los supervisores del FIDA. La evaluacion de la actuacion profesional
del personal en 2019 también incluyd la finalizacién obligatoria de los mddulos de
capacitacién en materia de ética. En 2020, se comenzara a implementar un
programa obligatorio para renovar la certificacién de la capacitacion en materia de
ética después de un periodo de tres afios contados a partir de la fecha de la
certificacion inicial. Todo el personal del FIDA, tanto el de plantilla como el que no
es de plantilla, estara obligado a participar.

A peticion de la Junta, en diciembre de 2019 el FIDA realiz6 una encuesta para
evaluar las tendencias en materia de acoso, la explotacion y los abusos sexuales,
asi como sobre la cultura en el lugar de trabajo del FIDA. Por primera vez, en la
encuesta se incluyd tanto al personal de plantilla como al personal que no es de
plantilla, es decir, a los consultores y pasantes. De los posibles 2 309 participantes,
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respondié un total de 1 020 personas, lo que representa una tasa de respuesta
general del 44 %, del cual el 57 % era personal de plantilla y el 39 %, personal
que no era de plantilla.

En general, los indicadores de compromiso (por ejemplo, orgullo de trabajar para el
FIDA, sentimiento de logro personal, recomendacion del FIDA como un buen lugar
de trabajo), a pesar de una ligera disminucion del 2 %, se mantuvieron firmes y
coincidian en lineas generales con los resultados de la encuesta de 2018. Los
resultados relativos al personal mostraron una tendencia positiva con respecto al
conocimiento general de los valores fundamentales del FIDA (98 %) y el
conocimiento de como denunciar comportamientos poco éticos en el FIDA (93 %).
La percepcién de la necesidad de ser proactivos a la hora de denunciar situaciones
de discriminacion o acoso se mantuvo en el 82 % para toda la Organizacion.

Concretamente, en lo que respecta al acoso, la explotacion y los abusos sexuales,
el 94 % del personal (un aumento del 8 % desde 2018) declardé que no habia sido
testigo de actos de explotacion y abusos sexuales contra beneficiarios de proyectos
financiados por el FIDA; del 6 % restante, el 5 % se mostrd neutral y el 1 %
respondié de manera afirmativa. La misma tendencia puede observarse con
respecto al personal que ha sido testigo de algin acto de acoso sexual en el lugar
de trabajo en los dos ultimos anos (el 89 % dijo que no lo habia sido, frente al

86 % en 2018). De esas cifras se desprende que entre el 5 % y el 6 % de los
encuestados si fueron testigos de un acto de acoso sexual o experimentaron o
presenciaron comentarios de caracter sexual. Los resultados correspondientes al
personal que no es de plantilla son comparables a los del personal de plantilla.

La encuesta puso de relieve algunas esferas de la cultura organizativa que
requieren atencién, como el comportamiento irrespetuoso en el trabajo (por
ejemplo, los gritos y otras formas de agresividad), el trato discriminatorio y la
intencion de bloquear las oportunidades de carrera, en las que los valores varian
entre el 23 % y el 26 % para la Organizacién en su conjunto. La Direccidon estd
elaborando un plan para solucionar estas preocupaciones a fin de determinar
medidas concretas y con plazos definidos para 2020. Se tendran en cuenta la
capacitacién y la sensibilizacién, asi como iniciativas adaptadas para promover un
entorno de trabajo positivo en el FIDA, independientemente del lugar de destino.
La Junta recibira informacion actualizada sobre las medidas adoptadas.

El FIDA se ha comprometido a continuar informando a la Junta Ejecutiva en cada
uno de sus periodos de sesiones sobre las denuncias verosimiles por acoso sexual o
por explotacién y abusos sexuales, con la debida consideracion a la obligacién de
respetar la privacidad y la integridad de los procesos de investigacion. En respuesta
a la solicitud de la Junta, la Direccion también decidié informar con prontitud sobre
cualquier denuncia verosimil por acoso, explotacidon o abusos sexuales que se
recibiera entre los periodos de sesiones de la Junta Ejecutiva. Con ese fin, la
Direccion esta estudiando la posibilidad de utilizar la plataforma interactiva de los
Estados Miembros como instrumento de comunicacion para compartir las denuncias
verosimiles por acoso, explotacidén o abusos sexuales recibidas, siempre y cuando
la plataforma ofrezca una proteccién de los datos adecuada. El alcance de la
informacion divulgada se ajustara a la practica actual de proporcionar informacion
andnima para no comprometer la integridad del examen vy las investigaciones en
curso. La Direccidn tiene la intencién de aplicar plenamente el sistema de pronta
notificacion en 2020.

Ademas, el FIDA se ha adherido al sistema de seguimiento de la explotacion y los
abusos sexuales de las Naciones Unidas a través del cual informar sobre denuncias
verosimiles por acoso, explotacion o abusos sexuales a fin de facilitar la
armonizacién de los datos y el seguimiento de las investigaciones dentro del
sistema de las Naciones Unidas. El FIDA también ha comenzado a alimentar la base
de datos en linea segura “ClearCheck” de todo el sistema para compartir
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informacién entre los organismos de las Naciones Unidas sobre las personas cuyo
empleo fue rescindido por conducta indebida en el ambito del acoso, la explotacion
y los abusos sexuales. El objetivo consiste en evitar que vuelvan a ser contratados
en el sistema de las Naciones Unidas.

El FIDA se compromete a continuar observando la evolucién de sus esfuerzos en
materia de acoso, explotacion y abusos sexuales, por medio de comunicaciones
internas y externas con el personal y los asociados, a fin de garantizar que estén al
tanto y comprendan sus funciones y obligaciones de mantener un entorno libre de
acoso, explotacidon y abusos sexuales.

Incorporacion sistematica de las cuestiones relacionadas con
el acoso, la explotacion y los abusos sexuales en las
operaciones del FIDA

El FIDA reconoce que la participacién de los asociados —incluidos los Estados
Miembros, los asociados en la ejecucion y los contratistas— en la labor de difusion
la politica del FIDA de tolerancia cero ante el acoso, la explotacion y los abusos
sexuales es fundamental para prevenir con éxito el acoso sexual y la explotacion y
los abusos sexuales en las operaciones del Fondo.

En diciembre de 2018, la Junta Ejecutiva aprobé las enmiendas a las Condiciones
Generales para la Financiacion del Desarrollo Agricola aplicables a los convenios de
financiacion del FIDA. Como resultado, los receptores de financiacion ahora deben
informar al FIDA sobre todo incumplimiento de la Politica, en relacion con las
operaciones del FIDA y las actividades que financia. Ante casos de incumplimiento
se podra suspender o cancelar la financiacion por no haber adoptado medidas
oportunas y adecuadas para atender el asunto de modo satisfactorio para el
Fondo.. Las politicas pertinentes del FIDA se actualizaran para reflejar estos
cambios.

En diciembre de 2019, la Junta aprobdé enmiendas a las Directrices del FIDA para la
Adquisicion de Bienes y la Contratacion de Obras y Servicios en el ambito de los
Proyectos para incorporar en ellas la Politica del FIDA para prevenir el acoso sexual
y la explotacién y los abusos sexuales. Por consiguiente, se solicitara que las
certificaciones sobre el cumplimiento de las normas en materia de acoso,
explotacion y abusos sexuales se adjunten como parte de los documentos de
licitacion y los contratos con los vendedores, proveedores y otras partes que
reciban financiacion del FIDA.

Se han organizado sesiones de capacitacion especificas en la materia para el
personal y los asociados en la ejecucidn en relacion con estas ultimas enmiendas.
Durante la supervision de los proyectos se verificara el cumplimiento de los
requisitos del FIDA en la materia.

El Plan de Accidén (2020-2021) prevé una mayor armonizacién de las directrices de
ejecucion de los proyectos del FIDA con la Politica para prevenir el acoso sexual y
la explotacion y los abusos sexuales. Ademas, la carta del FIDA al
prestatario/receptor, que acompafia la financiacion de los proyectos, se modificara
de igual manera.

Se ha completado la revision de los Procedimientos del FIDA para la Evaluacion
Social, Ambiental y Climatica (PESAC) y se han reforzado los procedimientos para
abordar los riesgos asociados a la violencia de género, incluido el acoso, la
explotacion y los abusos sexuales, de manera que se puedan identificar las
medidas adecuadas para mitigar esos riesgos.

Por Ultimo, en 2019, el ejercicio experimental realizado por la Oficina de Etica vy la
Divisién de Africa Occidental y Central (WCA) de incluir la sensibilizacién en
materia de acoso, explotacion y abusos sexuales en las actividades de puesta en
marcha de proyectos concluyd con éxito en la regién del Africa Occidental y
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Central. El Plan de Accion (2020-2021) prevé el despliegue de actividades similares
de sensibilizacion en la puesta en marcha de proyectos en todas las regiones en
que opera el FIDA.

Colaboracion y asociaciones

El FIDA sigue participando en el Equipo de Tareas sobre Acoso Sexual de la Junta
de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
(JJE) y en el grupo encargado de los resultados sobre rendicidn de cuentas e
inclusién del Comité Permanente entre Organismos. En 2020, el FIDA completara la
revision de sus procedimientos en materia de acoso sexual para ajustarlos al
modelo de politica en la materia del sistema de las Naciones Unidas cuando
proceda, en colaboracion con la Oficina de Asesoria Juridica, la Divisidon de
Recursos Humanos y la Oficina de Auditoria y Supervisién.

Por ultimo, a fin de garantizar la conformidad con las mejores practicas para la
proteccidn contra el acoso, la explotacion y los abusos sexuales, el FIDA sigue
colaborando con los organismos con sede en Roma y participa en varias redes de
organizaciones de las Naciones Unidas e instituciones financieras internacionales en
los ambitos de competencia de la ética, los recursos humanos, los asuntos juridicos
y las investigaciones, asi como en el intercambio de conocimientos y el didlogo
sobre politicas con muchos asociados y partes interesadas. En 2020, se prevé que
el FIDA participe en el taller conjunto interinstitucional para el personal de contacto
para cuestiones relacionadas con la explotacién y los abusos sexuales, organizado
por el Programa Mundial de Alimentos (PMA), el Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas (UNFPA), el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Oficina de
las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos (UNOPS), la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) vy la
Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). El taller tiene por objeto
mejorar la coordinacion y fomentar las sinergias para lograr un enfoque cohesivo
en la prevencién y la lucha contra la explotacién y los abusos sexuales.

Conclusion

Desde la introduccién en 2018 de la Politica del FIDA sobre prevencién y respuesta
frente al acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales, el FIDA ha
demostrado con medidas concretas su firme compromiso de prevenir y combatir el
acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales dentro y fuera de la
organizacion en todos los aspectos de sus operaciones y actividades.

La lucha contra el acoso, la explotacidn y los abusos sexuales en el FIDA y en las
operaciones y actividades que financia es un compromiso a largo plazo que exige
dedicar esfuerzos constantes para aplicar plenamente la cultura del “Habla,
informa, apoya”. Centrando su atencion en los resultados, el FIDA seguira
promoviendo sus valores fundamentales de respeto, integridad y profesionalidad, y
su politica de tolerancia cero ante el acoso, la explotacion y los abusos sexuales,
adecuando sus esfuerzos a las mejores practicas.



Plan de Accidén (2018-2019): respuesta del FIDA a la estrategia del Secretario General para mejorar la
respuesta de las Naciones Unidas a la explotacion y los abusos sexuales

Medidas
Medidas Situacion previstas (2019)

Esfera estratégica I: Prevenir el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales

Politica del FIDA para prevenir Redaccién y publicacién de la Politica. Finalizadas

el acoso sexual y la explotacion = — — — - . — —

y los abusos sexuales y darles Traduccion de la Politica a los cuatro idiomas oficiales del Fondo y divulgacion publica en la Intranet y el sitio web del FIDA. Finalizada

respuesta

Capacitacion en linea en Desarrollo de un curso obligatorio de capacitacion en linea especifico para el FIDA, en arabe, espafiol, francés e inglés. Finalizado

materia de explotacion y abusos N . B : - - )

sexuales Puesta en marcha del modulo de capacitacion en linea en materia de explotacion y abusos sexuales. Finalizada Continuar la
supervision del
cumplimiento

Sesiones de capacitacion y Capacitacion presencial impartida por la Oficina de Etica mediante actividades regionales y talleres en el marco de la Finalizada Academia de

sensibilizacion presenciales en
materia de acoso, explotacion y
abusos sexuales

Academia de Operaciones

10/4/2018: foro regional para Africa Occidental y Central en Mauritania

24y 25/4/2018: Academia de Operaciones (Sede)

4/7/2018: Academia de Operaciones (Sede)

22/10/2018: taller de la Divisién de Servicios de Gestién Financiera (FMD) en Indonesia

24/10/2018: Academia de Operaciones para la Division de Asia y el Pacifico (APR) en Indonesia

14/11/2018: evento regional para la Divisién de Cercano Oriente, Africa del Norte y Europa (NEN) en Marruecos

23/01/2019: Academia de Operaciones para la Division de Africa Oriental y Meridional (ESA) en Nairobi

18/3/2019: Academia de Operaciones para la Division de América Latina y el Caribe (LAC) en Panama

24/6/2019: actividad organizada por la Division de Africa Occidental y Central (WCA) en Senegal

28/6/2019: campafia en la Sede y en los centros regionales y oficinas en los paises relativa a la prevencion y respuesta frente
al acoso, la explotacién y los abusos sexuales

18/7/2019: sesion especifica de la campafia llevada a cabo en 4 centros regionales/oficinas en los paises de la region de
Ameérica Latina y el Caribe (Panama, el Perq, el Brasil, Guatemala)

9/7/2019: capacitacion en materia de adquisicion de bienes y contratacion de obras y servicios en el ambito de los proyectos,
organizado por la Divisién de Politicas y Resultados Operacionales (OPR) y la Division de Africa Occidental y Central, en Abiyan
(Céte d'lvoire) (videoconferencia)

4/9/2019: capacitacién en materia de adquisicién y contratacion en relacion con el acoso, la explotacién y los abusos sexuales
dirigida al personal de la Division de Politicas y Resultados Operacionales (videoconferencia)

9/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisicion de bienes y contratacion de obras y servicios en el ambito de los
proyectos, organizado por la Division de Africa Occidental y Central, en Yaundé (Camer(n) (videoconferencia)

16/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisicion de bienes y contratacion de obras y servicios en el ambito de los
proyectos, organizado por la Divisién de Africa Occidental y Central, en Accra (Ghana) (videoconferencia)

23/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisiciéon de bienes y contratacion de obras y servicios en el ambito de los
proyectos, organizado por la Divisién de Servicios de Gestion Financiera, en Nairobi (Kenya) (videoconferencia)

16/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisicién de bienes y contratacién de obras y servicios en el ambito de los
proyectos, organizado por la Divisién de Africa Occidental y Central, en Accra (Ghana) (videoconferencia)

Operaciones en
otras regiones -
finalizado
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Medidas

Medidas Situacion previstas (2019)
23/9/2019: taller de capacitacion en materia de adquisicion de bienes y contratacion de obras y servicios en el ambito de los
proyectos, organizado por la Divisién de Servicios de Gestion Financiera, en Nairobi (Kenya) (videoconferencia)
7'y 24/10/2019: capacitacion dirigida al personal de contacto para cuestiones relacionadas con la explotacion y los abusos
sexuales (presencial y videoconferencia)
19/11/ 2019: capacitacion dirigida al personal de la Division de América Latina y el Caribe en la oficina del FIDA en el pais en
materia de acoso, explotacién y abusos sexuales (Panamd) (videoconferencia)
22/11/2019: capacitacién dirigida al personal de la Division de América Latina y el Caribe en la oficina del FIDA en el pais en
materia de acoso, explotacion y abusos sexuales (Peru) (videoconferencia)
26/11/2019: capacitacion dirigida al personal de la Division de América Latina y el Caribe en la oficina del FIDA en el pais en
materia de acoso, explotacion y abusos sexuales (Brasil) (videoconferencia)
28/11/2019: taller de orientacion inicial al personal de la Sede del FIDA
4/12/2019: taller dirigido al personal de la Division de Asia y el Pacifico en materia de adquisicién de bienes y contratacion de
obras y servicios (China) (videoconferencia)
11/12/2019: taller dirigido al personal de la Divisién de Asia y el Pacifico en materia de adquisicion de bienes y contratacion
de obras y servicios (India) (videoconferencia)
16/12/2019: taller dirigido al personal de la Divisién de Africa Oriental y Meridional en materia de adquisicion de bienes y
contratacion de obras y servicios (Sudéfrica) (videoconferencia)
18/12/2019: taller dirigido al personal de la Divisién del Cercano Oriente, Africa del Norte y Europa en materia de adquisicion
de bienes y contratacion de obras y servicios (videoconferencia)
Curso de capacitacion en linea Revision de la capacitacién obligatoria vigente sobre la lucha contra el acoso, a fin de incluir referencias especificas al acoso, Finalizada
© sobre la lucha contra el acoso la explotacion y los abusos sexuales.
Verificaciones de antecedentes Actualizacién de los formularios de antecedentes personales para afiadir preguntas sobre el acoso, la explotacién y los abusos | Finalizada
sexuales.
Introduccidn en el marco de recursos humanos de disposiciones que permitan el retiro de ofertas de nombramiento o rescision
de nombramientos y otros contratos en caso de que existan pruebas de acoso sexual o explotacion y abusos sexuales.
Estudio de la posibilidad de colaborar en el proyecto de las Naciones Unidas de una base de datos comun disefiada con el Finalizado
proposito de llevar un registro de las personas de las que se haya constatado su participacion en actos de acoso sexual. Proceso de
inscripciéon
en las
Naciones
Unidas en
curso
Cartas de nombramiento y Introduccion en las cartas de nombramiento y los contratos tipo de una referencia a la politica del FIDA relativa a la tolerancia Finalizada
contratos tipo cero ante el acoso, la explotacion y los abusos sexuales.
Declaracién anual de Inclusion en la declaracién anual de una referencia al acoso, la explotacién y los abusos sexuales. Finalizada
cumplimiento del Cédigo de
Conducta
Inclusion en los contratos comerciales (Sede) de referencias al acoso, la explotacién y los abusos sexuales, al margen de las Finalizada

referencias que ya figuran acerca del Codigo de Conducta de los Proveedores de las Naciones Unidas.
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Medidas

Medidas Situacion previstas (2019)
Condiciones generales para la En relacion con los proveedores comerciales, inclusién de la obligacion de proceder a la verificacion de antecedentes y la Finalizada
adquisicion y contratacion de obligacion de proporcionar informacién relativa a condenas penales, medidas disciplinarias, sanciones e investigaciones en
bienes y servicios relacion con el acoso, la explotacién y los abusos sexuales.
Registro de riesgos Inclusion en el registro de riesgos institucionales de los riesgos para la reputacion relacionados con conductas indebidas, Finalizada
institucionales como el acoso, la explotacion y los abusos sexuales, a fin de determinar, hacer el seguimiento y prevenir dichos riesgos.
Encuesta del personal sobre Inclusién en la encuesta general del personal, que se realizarda a mediados de noviembre de 2018, de preguntas relacionadas Finalizada
acoso, explotacion y abusos con el acoso, la explotacion y los abusos sexuales.
sexuales
Esfera estratégica Il: Responder ante casos de acoso, explotacion y abusos sexuales
Marco disciplinario Determinacién de que el acoso, la explotacion y los abusos sexuales constituyen una falta de conducta grave que puede ser Finalizada
causa de destitucién sumaria, rescisién de contrato e inhabilitacion de las personas con un contrato de personal que no es de
plantilla.
Mecanismos de presentacion de | Introduccion en los procedimientos pertinentes de una aclaracion que indique que las denuncias pueden efectuarse de Finalizada
denuncias y reclamaciones manera anénima.
Eliminacion de la limitacion de un afio para la presentaciéon de denuncias. Finalizada
Garantizar que los canales especificos para la presentacion de denuncias de la AUO y la ETH son accesibles a través de la Finalizada
Intranet y el sitio web del FIDA.
Publicacion en el sitio web de acceso publico del FIDA de la Politica del FIDA sobre prevencién y respuesta frente al acoso Finalizada
sexual y la explotacion y los abusos sexuales, el Codigo de Conducta y los procedimientos de proteccion de los denunciantes
frente a posibles represalias.
Personal de contacto para Seleccion del personal de contacto para cuestiones relacionadas con la explotacion y los abusos sexuales en las oficinas del Finalizada
cuestiones relacionadas con la FIDA en los paises y los centros regionales.
explotacion y los abusos ~ . — — - - —
sexuales Desarrollo y gestion de un programa de capacitacion especifico dirigido al personal de contacto para cuestiones relacionadas Finalizadas
con la explotacion y los abusos sexuales en materia de recepcion de denuncias en las oficinas del FIDA en los paises y los
centros regionales.
16/7/2019: India, Viet Nam
13/8/2019: Brasil, Panama y Peru
21/8/2019: Bangladesh, China, Etiopia, Sudéafrica
19/9/2019: Egipto, Republica Democratica del Congo y Sudan
1/10/2019: Indonesia
10/10/2019: Céte d'lvoire, Kenya, Nigeria y Senegal
Investigacion Consideracion del acoso, la explotacion y los abusos sexuales como casos de maxima prioridad para la investigacion. Finalizada
Capacitacion en materia de investigacion de los casos de explotacion y abusos sexuales dirigida a los investigadores de Finalizada

la AUO.

1 oxauy

§"d/621/020C 93



0T

Medidas

Situacion

Medidas
previstas (2019)

Esfera estratégica lll: Incorporaci
financia

On sistematica de las cuestiones relacionadas con el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales en las operaciones del FIDA 'y

las actividades que

Evaluacioén de los riesgos de Inclusién de la evaluacién de los riesgos de acoso, explotacién y abusos sexuales en el disefio y la ejecucion de los En curso
acoso, explotacion y abusos proyectos, e indicadores en las misiones de supervision.

sexuales en las operaciones

Directrices del FIDA para la Inclusién de una referencia al respecto en las Directrices del FIDA para la Adquisicién de Bienes y la Contrataciéon de Obras y Finalizada
Adquisicion de Bienes y la Servicios en el ambito de los Proyectos.

Contratacion de Obras 'y

Servicios en el ambito de los

Proyectos

Condiciones Generales para la Propuesta de modificaciones durante el periodo de sesiones de diciembre de 2018 de la Junta Ejecutiva, a fin de incluir la Finalizada
Financiacion del Desarrollo obligacién de informar sobre los casos de acoso, explotacion y abusos sexuales, y las medidas conexas.

Agricola

(préstamos/donaciones)

Esfera estratégica IV: Coordinacién y cooperacion

Colaboracion con la Red de Participar en las reuniones periodicas de la Red de Etica de las Organizaciones Multilaterales (Naciones Unidas e IFI) y los De manera
Etica (Naciones Unidas e OSR. continua
instituciones financieras - — - — - - - ~ —
internacionales (IF1) y los Es_tudlo de la pos_lblhdad de unirse al _comlte c'on_Junto del PMA, compuesto por los Estados Miembros y la !Dlrecmon, con el Finalizada
organismos con sede en Roma objetivo de examinar y debatir las mejores practicas para luchar contra todas las formas de acoso, en particular el acoso

(OSR) sexual, y la explotacion y los abusos sexuales.

Equipo de Tareas del Comité Participacion en las reuniones del Equipo de Tareas sobre la Rendicién de Cuentas a las Poblaciones Afectadas y sobre la De manera
Permanente entre Organismos Prevencion de la Explotacion y Abusos Sexuales con objeto de debatir sobre las mejores practicas de sensibilizaciéon y las continua
sobre la Rendicion de Cuentas a | estrategias de proteccion de la poblacion local beneficiaria.

las Poblaciones Afectadas y

sobre la Prevencion de la

Explotacién y los Abusos

Sexuales

Equipo de Tareas de los JJE Participacién en las reuniones del Equipo de Tareas de los JJE sobre acoso sexual y estudio de la posibilidad de sumarse a En curso

sobre acoso sexual

los esfuerzos por armonizar en todo el sistema de las Naciones Unidas las mejores practicas para lograr una verificacion
eficaz de los antecedentes de acoso sexual; introducciéon de una definicién uniforme de “acoso sexual” que compartan todas
las organizaciones de las Naciones Unidas, y elaboracion de un modelo de politica en materia de acoso sexual que las
organizaciones puedan usar para armonizar sus respectivos marcos institucionales y juridicos.
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Plan de Accidén (2020-2021): Politica del FIDA sobre prevencion y respuesta frente al acoso sexual y la
explotaciéon y los abusos sexuales

TT

Medidas
previstas
Medidas Situacion (2020-2021)
Esfera estratégica I: Prevenir el acoso sexual y la explotacion y los abusos sexuales
NUEVO Politica del FIDA para Actualizacién de la Politica con las tltimas enmiendas a las Condiciones Generales para la Financiacion del Desarrollo Primer
prevenir el acoso sexual y la Agricola y las Directrices del FIDA para la Adquisicion de Bienes y la Contratacion de Obras y Servicios en el &ambito trimestre
explotacion y los abusos de los Proyectos. de 2020
sexuales y darles respuesta
Capacitacion y sensibilizacion Vigilar el cumplimiento por parte del personal del curso de capacitacion en linea en materia de explotacién y abusos De manera 2020
en materia de acoso, sexuales, y poner en marcha un programa de capacitacion obligatoria de repaso. continua
explotacion y abusos sexuales " . " -
Reforzar el médulo del curso de capacitacion en linea en materia de acoso sexual y poner en marcha un programa de En curso 2020
capacitacion obligatoria de repaso.
Concluir la iniciativa piloto con la Division de Africa Occidental y Central sobre proporcionar capacitacion en materia de En curso Primer
explotacion y abusos sexuales en los talleres de puesta en marcha de los proyectos y hacer un balance de las trimestre
ensefianzas extraidas y los desafios con vistas a introducir los ajustes necesarios. de 2020
NUEVO Implantar la capacitacion en materia de explotacion y abusos sexuales en todos los idiomas para los talleres de 2020-2021
puesta en marcha en todas las divisiones (LAC, NEN, ESA y WCA).
Impartir modulos de capacitacion en materia de acoso, explotacion y abusos sexuales, tanto presencial como por De manera De manera
videoconferencia, por conducto de, entre otros, la Academia de Operaciones, actividades regionales, talleres y continua continua
seminarios de orientacion inicial del FIDA.
Capacitacion presencial en materia de acoso, explotacion y abusos sexuales con el personal y los asociados en la
ejecucion:
e  3de febrero de 2020: Talleres de puesta en marcha en Togo (videoconferencia)
e 3 de marzo de 2020: taller de la Divisién de Servicios de Gestion Financiera en el Senegal (videoconferencia)
NUEVO Incluir la capacitacion obligatoria en materia de acoso, explotacion y abusos sexuales en los procesos 2020
automatizados de contratacion de consultores.
Vigilar el cumplimiento por parte de los consultores del curso de capacitacion en linea en materia de acoso, De manera De manera
explotacion y abusos sexuales. continua continua
Revision de los procedimientos Revisar los procedimientos en materia de acoso sexual y los contratos de trabajo conexos, y ajustarlos con el modelo de | En curso 2020-2021
en materia de acoso sexual politica de las Naciones Unidas en materia de acoso sexual segun proceda.
NUEVO Conjunto de Elaborar un conjunto de herramientas para los jefes y supervisores con el que abordar las preocupaciones del Segundo

herramientas en materia de
acoso, explotacion y abusos
sexuales para los jefes y
supervisores

personal en el lugar de trabajo en donde se preste una atencién especial en aspectos relacionados con el acoso, la
explotacion y los abusos sexuales.

semestre de
2020
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Medidas
previstas

Medidas Situacion (2020-2021)
Gestion del riesgo institucional Contribuir al tablero de riesgos institucionales sobre los riesgos relacionados con conductas irregulares o indebidas, De manera De manera
incluidos los relacionados con el acoso, la explotacion y los abusos sexuales, y contribuir a la elaboracién de continua continua
estrategias de mitigacion.
NUEVO Cultura en el lugar de Examinar los resultados de la encuesta y elaborar un plan de accion para abordar cualquier esfera de preocupacion o 2020-2021
trabajo y encuesta sobre el necesidad de mejora junto con la Direccién.
compromiso del personal
(2019)
Comunicaciones en materia de NUEVO Desarrollar un breve video conceptual sobre los esfuerzos del FIDA para prevenir y luchar contra la 2021
acoso, explotacion y abusos explotacion y los abusos sexuales sobre el terreno.
sexuales
Comunicaciones y actualizaciones internas constates en materia de acoso, explotacién y abusos sexuales. De manera De manera
continua continua
Esfera estratégica Il: Responder ante casos de acoso, explotacién y abusos sexuales
Mecanismos de presentacion Examinar y seguir reforzando los mecanismos de presentacion de denuncias y reclamaciones en consonancia con las En curso 2020-2021
de denuncias y reclamaciones mejores practicas.
NUEVO Pronta notificacion a Estudiar la posibilidad de introducir un sistema confidencial y seguro de notificacion periddica a los Estados Miembros 2020
los Estados Miembros del FIDA | del FIDA de las denuncias verosimiles por acoso sexual o por explotacién y abusos sexuales.
de las denuncias verosimiles
por acoso sexual o por
explotacion y abusos sexuales
Personal de contacto para NUEVO Implantar una plataforma confidencial de tecnologia de la informacion (Herramienta de la Comunidad de Etica) Segundo
cuestiones relacionadas con la gestionada por la Oficina de Etica para que el personal de contacto en materia de explotacion y abusos sexuales se semestre de
explotacion y los abusos comunique, tanto entre ellos como con la Oficina de Etica, con el objetivo de intercambiar conocimientos y mejores 2020
sexuales practicas.
NUEVO Organizar un evento con el personal de contacto para cuestiones relacionadas con la explotacién y los abusos 2020-2021
sexuales de todo el mundo para debatir y compartir conocimientos y experiencias.
NUEVO Elaborar un plan de accién para el personal de contacto para cuestiones relacionadas con la explotacién y los Primer
abusos sexuales para la ejecucion de actividades de sensibilizacion sobre el terreno. trimestre
de 2020
Gestionar el programa de personal de contacto para cuestiones relacionadas con la explotacion y los abusos sexuales. | De manera De manera
continua continua
NUEVO Mecanismo de apoyo Examinar los mecanismos de apoyo a las victimas y otras personas afectadas por casos de explotacion y abusos 2021
a las victimas y otras personas sexuales que ya estan en marcha en diversos lugares, incluido a nivel gubernamental y de otras partes interesadas y
afectadas por casos de otros asociados.
explotacion y abusos sexuales T »
Fortalecer el enfoque del FIDA de apoyo a las victimas y otras personas afectadas por casos de explotacion y abusos 2021

sexuales sobre el terreno, que puede entrafar acuerdos de colaboracién con los Gobiernos, las entidades de las
Naciones Unidas y otras partes interesadas.
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Medidas

Situacién

Medidas
previstas
(2020-2021)

Esfera estratégica lll: Incorpora
actividades que financia

cién sisteméatica de las cuestiones relacionadas con el acoso sexual y la explotacién y los abusos sexuales en las operaciones del FIDA y las

Acoso, explotacién y abusos Finalizar los PESAC con miras a incluir la evaluacion de riesgos en los proyectos y los programas sobre oportunidades Finalizada 2020
sexuales en las operaciones estratégicas nacionales.
NUEVO Revisar los manuales de ejecucion de los proyectos a fin de armonizarlos con la Politica para prevenir el acoso Segundo
sexual y la explotacion y los abusos sexuales. semestre de
2020
NUEVO Revisar el modelo de carta al prestatario a fin de incluir referencias a la Politica para prevenir el acoso sexual y Tercer
la explotacion y los abusos sexuales. trimestre de
2020
Esfera estratégica IV: Coordinacién y cooperacion
Colaboracion con la Red de Participar en las reuniones periodicas de la Red de Etica de las Organizaciones Multilaterales (Naciones Unidas e IFI) De manera De manera
Etica (Naciones Unidas e y los OSR. continua continua
instituciones financieras
internacionales (IFl)) y los
organismos con sede en Roma
(OSR)
Equipo de Tareas del Comité Participacion en las reuniones del Equipo de Tareas sobre rendicion de cuentas e inclusion con objeto de debatir sobre | De manera De manera
Permanente entre Organismos las mejores practicas de sensibilizacion y las estrategias de proteccion de la poblacion local beneficiaria. continua continua
sobre la Rendicion de Cuentas
y la Inclusion
Equipo de Tareas de los JJE Participar en las reuniones del Equipo de Tareas de la JJE sobre la Lucha contra el Acoso Sexual en el sistema de De manera De manera
sobre acoso sexual organizaciones de las Naciones Unidas. continua continua
Participacion en la teleconferencia del Equipo de Tareas de la JJE sobre la Lucha contra el Acoso Sexual del 24 de
febrero de 2020.
NUEVO Vinculos con las Establecer lazos con las partes interesadas en los lugares de destino sobre el terreno (Naciones Unidas, IFI, 2020-2021
partes interesadas sobre el Gobiernos y otros) para una coordinacién, un intercambio de conocimientos y una colaboracion mas estrechas en
terreno materia de acoso, explotacion y abusos sexuales (incluidos los coordinadores residentes y las redes locales en la
materia, segun proceda).
NUEVO Intensificar la Estudiar la posibilidad de incluir la colaboracion especifica en materia de explotacion y abusos sexuales en los 2020-2021

colaboracién en materia de
explotacion y abusos sexuales
mediante acuerdos relativos a
la acogida y la prestacion de
servicios

acuerdos y contratos concertados por el FIDA y los organismos anfitriones y los asociados en los lugares de destino
sobre el terreno.
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