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 2019 يارأ/مايو 3 ،الجمعة
البند من جدول 

 الأعمال
 ظهرا   1.00 – صباحا   9.30

 صباحا   11.15- 11.00 :استراحة قهوة

 المسائل المالية 7

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ]للاستعراض[ (EB 2019/126/R.23بعد المائة ) الخمسينو  الثانيتقرير رئيس لجنة مراجعة الحسابات عن اجتماعها  (أ )
 ]للموافقة[( EB 2019/126/R.24 + Add.1 + Add.2) 2018ديسمبر/كانون الأول  31القوائم المالية الموحدة للصندوق بتاريخ  (ب )
 ]للعلم[( EB 2019/126/R.25تقدير التصنيف الائتماني الخاص للصندوق ) (ج )
 ]للموافقة[( EB 2019/126/R.26 + Corr.1للموارد )الأهلية للاستفادة من إطار القدرة على تحمل الديون في فترة التجديد الحادي عشر  (د )
 ]للاستعراض[( EB 2019/126/R.27/Rev.1آلية مستدامة ماليا لإطار القدرة على تحمل الديون ) (ه )
 ]للموافقة[مقترحات لاتفاقيات قروض الشركاء الميسرة  (و )

 (EB 2019/126/R.28فنلندا ) (1)
 (EB 2019/126/R.29الهند ) (2)
 (EB 2019/126/R.49فرنسا ) (3)

 ]للموافقة[( EB 2019/126/R.30/Rev.1) 2019احتياجات السحب الأربعين من مساهمات الدول الأعضاء لعام  (ز )



 والعشرون بعد المائة للمجلس التنفيذي السادسةالدورة  2019 أيار/مايو 2-3
 برنامج عمل الدورة

EB 2019/126/R.1/Rev.1/Add.1/Rev.2 

 

 

البند من جدول 
 الأعمال

 مساء   6.30 –ظهرا   2.00
 مساء   4.45 - 4.30 :استراحة قهوة
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 ]للموافقة[ مسائل التسيير
 (EB 2019/126/R.32الثاني عشر لموارد الصندوق: إجراء اختيار رئيس الهيئة )هيئة المشاورات الخاصة بالتجديد  (أ )
 (EB 2019/126/R.33ر لموارد الصندوق )مقترح بشأن مكان انعقاد الدورة الثالثة والأربعين لمجلس محافظي الصندوق والدورة الأولى لهيئة المشاورات الخاصة بالتجديد الثاني عش (ب )
 (EB 2019/126/R.34) 2020لمجلس التنفيذي في الصندوق لعام تواريخ الزيارة القطرية ل (ج )

 [ستعراض]للا التقارير المرحلية
 (EB 2019/126/R.36التقرير المرحلي السنوي عن تنفيذ خطة عمل الشفافية ) ( أ)
 تقرير عن نتائج مشاورة المجلس التنفيذي الخاصة بالتحديثات التالية: ( ب)

 (EB 2019/126/R.37العالمي )انخراط الصندوق مع لجنة الأمن الغذائي  (1)
 (EB 2019/126/R.38تحديث عن انخراط الصندوق في إصلاح النظام الإنمائي للأمم المتحدة ) (2)
 (EB 2019/126/R.39) تحديث بشأن نهج الصندوق في التطرق لاستراتيجية الأمم المتحدة لمنع حالات التحرش الجنسي والاستغلال والاعتداء الجنسيين والتصدي لها (3)
 (EB 2019/126/R.40تحديث عن التغيير والإيصال والابتكار وعملية اللامركزية في الصندوق ) (4)

 ]للعلم[( EB 2019/126/R.4مسودة تقرير عن مبادرة تقييم الأثر لفترة التجديد العاشر للموارد ) ( ب)
 ]للعلم[( EB 2019/126/R.31 + Add.1تقرير عن وضع مساهمات التجديد الحادي عشر لموارد الصندوق ) (ح )

 مسائل أخرى
 (EB 2019/126/INF.5) 2025-2019خطة العمل للفترة  –تعميم قضايا التغذية في الصندوق  ( أ)
 (EB 2019/126/INF.6) 2025-2019خطة عمل  –تعميم النهج التحولية للتمايز بين الجنسين في الصندوق  ( ب)

 


