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Matriz de seguimiento relativa al segundo retiro de la
Junta Ejecutiva del FIDA

I. Introduccion

1. Este documento contiene las principales medidas de seguimiento extraidas del
informe de sintesis del segundo retiro de la Junta Ejecutiva e incorpora las
aportaciones de los debates que tuvieron lugar durante una reunién oficiosa con los

Coordinadores y Amigos.

2. Se presenta para que los representantes en la Junta lo examinen e introducir las
observaciones que deseen realizar. La solicitud de aprobacién de esta matriz de
seguimiento se presentara a la Junta durante su periodo de sesiones de diciembre,
junto con la peticion de que se apruebe formalmente la celebracion anual del retiro

de la Junta Ejecutiva.

Matriz de seguimiento

3. La matriz es un documento de trabajo que se ira actualizando a medida que sea
necesario. Las medidas que se enumeran en la matriz contribuiran a reforzar la
colaboracion entre la Junta Ejecutiva y el equipo directivo superior del FIDA, y a
mejorar el entorno en el cual la Junta y la direccién trabajan juntas en el marco de
una asociacion constructiva.

Cuestiéon

Aumentar la participacion de
los Coordinadores, incluido en
el establecimiento del
programa de las reuniones

Medidas Logros conseguidos
Realizar periédicamente la En curso

preparacion conjunta de las

reuniones de los

Coordinadores y Amigos

Realizar mas frecuentemente En curso

las reuniones interactivas e
informales con la Oficina del
Secretario

Celebrar las reuniones de
Coordinadores y Amigos en
entornos mas informales
(fuera de la oficina del
Presidente)

En curso (las reuniones ahora
tienen lugar en las salas de
conferencias de la Sede)

Facilitar el acceso a la
documentacioén relativa a los
Coordinadores y Amigos

En curso (se envia también por
correo electrénico antes de las
reuniones)

Los Coordinadores pueden
optar por invitar, en calidad de
Amigos, a los presidentes de
6rganos auxiliares y grupos de
trabajo de la Junta Ejecutiva.

Crear un ambiente mas
distendido que estimule los
debates mas francos

Los Coordinadores guiaran los
preparativos para el préximo
retiro y estaran mas
involucrados en su
organizacion

Se tuvo en cuenta una
seleccion de observaciones
iniciales para la organizacion
del segundo retiro

Centrarse especialmente en
cuestiones de importancia
estratégica a nivel del Consejo
de Gobernadores

Los Coordinadores y la Junta
Ejecutiva tendran una mayor
participacion en el
establecimiento del programa
del periodo de sesiones del
Consejo de Gobernadores

Comenzara a aplicarse con el
Consejo de Gobernadores en
2018
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Cuestion

Medidas

Logros conseguidos

Aumentar la participacion de
los Coordinadores y la Mesa
del Consejo de Gobernadores
en los preparativos de los
periodos de sesiones del
Consejo de Gobernadores

Organizar reuniones
adicionales mas préximas al
periodo de sesiones del
Consejo de Gobernadores,
incluidos con los
representantes de la Mesa del
Consejo

Esta previsto realizar reuniones
con la Oficina del Secretario en
relacion con el 40° periodo de
sesiones del Consejo de
Gobernadores

Mejorar las sesiones de la
Junta Ejecutiva

Hacer pausas de 15 minutos
durante las sesiones de la
Junta, que han de utilizarse de
manera estratégica

De aplicacion futura

Declaraciones de las Listas con
mensajes a la direccion sobre
temas estratégicos
presentados de manera
consolidada

En curso

La Lista C podria considerar
tener tres Coordinadores, uno
por cada sublista, a fin de
lograr una mejor coordinacién

La Lista C ya tiene tres
Coordinadores, y uno de ellos
también oficia de Coordinador
de la lista completa

Utilizar de manera mas
proactiva los instrumentos de
que disponen los
Coordinadores, como el
documento que presenta un
resumen de los periodos de
sesiones de la Junta.

En curso

Fomentar la participacion en
seminarios informales

Sostener conversaciones con
los Coordinadores antes de los
seminarios informales

Aumentar las oportunidades
de sostener intercambios y
consultas informales entre los
representantes en la Junta y
con la direccion

Aumentar el nimero de
sesiones informales de
consulta (que no sean
seminarios) para incorporar las
opiniones de la Junta

Realizar sesiones
especificamente destinadas a
hacer preguntas al equipo
directivo (“Preguntar al
director”) a fin de abordar
cuestiones que no se hayan
tratado en las consultas
informales y seminarios
informales

Se ha planificado para julio
una actividad de aprendizaje
sobre evaluacion del impacto

Orientacion inicial para los
Estados miembros

Elaborar un manual de
orientacion

En curso

Garantizar un equilibrio entre
la Oficina de Evaluacion
Independiente del FIDA (I10E),
la Junta y la direccién

Aumentar los intercambios con
la IOE

Se invitd a la IOE a participar
en una sesion del segundo
retiro

4. Tal como se extrae de la matriz anterior, se han hecho avances con respecto a
algunas cuestiones. Los Coordinadores estan celebrando periédicamente reuniones
oficiosas con el Secretario del FIDA, y participan mas en el establecimiento del
programa de las reuniones. Asimismo, han presentado sugerencias para mejorar el
instrumento de planificacion para que sea mas facil de utilizar y, en este sentido,
las sugerencias han sido adoptadas.




