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Critères de sélection des candidats à la présidence du
FIDA

Critères de l’OMS1

"… le candidat désigné par le Conseil exécutif pour le poste de Directeur général devra
remplir les critères ci-après; le candidat ou la candidate devra:

1) [avoir une solide formation technique  et en santé publique et une vaste
expérience de l’action sanitaire internationale;]

2) posséder des compétences de gestion administrative;

3) [avoir fait ses preuves dans un poste de direction de la santé publique;]

4) être sensible aux différences culturelles, sociales et politiques;

5) [être profondément attaché à l’action de l'OMS;]

6) être physiquement apte à exercer ses fonctions comme tout autre membre du
personnel de l'Organisation; et

7) [posséder des compétences suffisantes dans une au moins des langues
officielles et de travail du Conseil exécutif et de l'Assemblée de la Santé."]

1 EB130/INF.DOC./1, appendice 2 de l’annexe 1.


