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 محاضر جمسات الدورة الثامنة بعد المائة لممجمس التنفيذي

 مقدمة -أولاً 
. كترد قائمة بالمشاركيف 3102أبريؿ/نيساف  00-01عقدت الدكرة الثامنة بعد المائة لممجمس التنفيذم يكمي  -1

 يذه المحاضر.بفي الدكرة في الممحؽ الأكؿ 

 عرضت عمى المجمس التنفيذم الكثائؽ التي ترد قائمة بيا في الممحؽ الثاني. -2

 من جدول الأعمال( 1)البند  افتتاح الدورة –ثانيا 
ا إلى أنيا الدكرة الأكلى لممجمس افتتح الرئيس كانايك نكانزم الدكرة الثامنة بعد المائة لممجمس التنفيذم، مشير  -3

كشكر رئيس الصندكؽ جميع الدكؿ الأعضاء في الصندكؽ عمى  .التنفيذم التي تعقد في فترة رئاستو الثانية
إعادة تعيينو بالإجماع. كرحب بغينيا الاستكائية، كسكيسرا، كتركيا في المجمس، كما ىنأ ممثمي سكيسرا، 

مؤخرا. كعقب مكافقة المجمس، رحب بممثؿ أستراليا كمراقب لمدكرة  كتركيا، كالصيف، الذيف تـ اعتمادىـ
كمتتبع لمداكلاتيا مف قاعة الإصغاء، كما رحب أيضا بالمشاركيف الآخريف لأكؿ مرة في المجمس التنفيذم 

 لمصندكؽ. 

سادة مستذكرا مجمس محافظي الصندكؽ، أشار رئيس الصندكؽ إلى نجاح المائدة المستديرة رفيعة المستكل لم -4
المناقشات التي دارت في المائدة المستديرة عمى أىمية تكسيع تأكيد كجو الخصكص  عمىالمحافظيف، مذكرا 

النطاؽ كضماف أف يبقى المزارعكف أصحاب الحيازات الصغيرة في مركز الاستراتيجيات الاستثمارية الجديدة 
الشراكات مع القطاع الخاص، مكضكعا ىاما. كأكد لمزراعة كالتنمية الريفية. كذلؾ كانت الشراكات، بما فييا 

 المحافظكف عمى دكر الصندكؽ في إطلاؽ العناف لمتمكيؿ دعما للاستثمار في التنمية الزراعية.

ككتحديث مقدـ لممجمس حكؿ أنشطة الصندكؽ عمى الساحة الدكلية، سمّط رئيس الصندكؽ الضكء عمى  -5
أىمية المزارعيف أصحاب  2015الإنمائي لما بعد عاـ جيكد الصندكؽ لضماف أف يعكس جدكؿ الأعماؿ 

أشار رئيس الصندكؽ إلى أنشطة الصندكؽ بالتنسيؽ مع  ،الزراعية. كبيذا الصدد كالتنميةالحيازات الصغيرة 
برنامج الأغذية العالمي، كمنظمة الأغذية كالزراعة للأمـ المتحدة، مثؿ الأحداث المخطط ليا بصكرة مكازية 

الأغذية كالزراعة للأمـ المتحدة، كالجمعية العامة للأمـ المتحدة، كأسبكع الأغذية العالمي  لمؤتمر منظمة
في مكضكع زيادة التعاكف بيف الككالات التي تتخذ مف ركما مقرا ليا، ذكر رئيس كبالتكسع . 2013لعاـ 

نة المعنية بالأمف الصندكؽ الأنشطة كالمبادرات المنسقة ذات الصمة بفريؽ العمؿ رفيع المستكل، كالمج
كسبك  الغذائي  .2015العالمي، كالسنة الدكلية لمزراعة الأسرية، كا 

كعرض رئيس الصندكؽ عمى المجمس التنفيذم تحديثا عف التعيينات لمناصب الإدارة العميا في الصندكؽ،  -6
كفي  نائب رئيس الصندكؽ، كسكرتير الصندكؽ. كبالتطمع قدما، استذكر أيضا أنو، منصبيبما في ذلؾ 

أثناء التجديد التاسع لمكارد الصندكؽ، أكصت ىيئة المشاكرات بعممية اختيار مفتكحة لرئيسٍ ىيئة المشاكرات 
الخاصة بالتجديد العاشر لمكارد الصندكؽ. كحيث أف ىذا المكضكع سينخرط فيو المجمس بصكرة كثيقة، فقد 
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الأعضاء لتشاطر كجيات نظرىـ حكؿ ىذه قاؿ الرئيس إننا نتطمع قدما لتعاكف مثمر، كدعا ممثمي الدكؿ 
 .المسألة

سيشيد الذكرل العاشرة لتأسيس مكتب  2013كفي الختاـ، أعمـ رئيس الصندكؽ المجمس التنفيذم بأف العاـ  -7
 التقييـ المستقؿ في الصندكؽ، ممتدحا دكر المكتب في التركيج لمشفافية كالتعمـ في المنظمة.

رئيس لجنة  بدعكةرة رفيعة المستكل لمسادة المحافظيف، طمب ممثؿ نيجيريا المائدة المستدي مناقشةكباستذكار  -8
الأمف الغذائي العالمي لحضكر الأحداث المستقبمية رفيعة المستكل مع محافظي الصندكؽ. كتـ الاتفاؽ عمى 

 مناقشة ىذا الاقتراح مع المنسقيف كالأصدقاء.

  القرارات التي اتخذها المجمس التنفيذي – ثالثا
 جدول الأعمال( من 2اعتماد جدول الأعمال )البند  –ألف 

، التي EB 2013/108/R.1/Rev.1جدكؿ الأعماؿ عمى النحك المقترح في الكثيقة  التنفيذماعتمد المجمس  -9
أدخمت عمييا تنقيحات إضافية لتعبر عف التعديلات التي كافؽ عمييا المجمس )ستنقح كتصدر باعتبارىا 

ك ػػػػى النحػػػػدكرة عمػػػػؿ الػػػػج عمػػػػان ببرنامػػس عممػػ(. كما أحاط المجمEB 2013/108/R.1/Rev.2الكثيقػػػػػة 
ة ػػػػػػالكثيقالتػػػي ستنقػػػػح كتصػػػدر باعتبارىػػػػػا )  EB 2013/108/R.1/Rev.1/Add.1ة ػػػػي الكثيقػػػف فػيػػػالمب

EB 2013/108/R.1/Rev.1/Add.1/Rev.1 .) 

 التعديلات ما يمي: كشممت -11

 البنكد التالية:  إضافة -11

 مسائؿ مالية؛ ،مف جدكؿ الأعماؿ 7تحديث عف حافظة استثمارات الصندكؽ  تحت البند  (أ )

تحديث حكؿ آخر التطكرات المتعمقة باستضافة الآلية العالمية لاتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة  (ب )
 أخرل.، مسائؿ 9في اجتماع مغمؽ تحت البند يعقد التصحر، 

 ما يمي:  شطب -12

بناء عمى طمب مف لجنة  .استعراض كضع إطار القدرة عمى تحمؿ الديكف كالتبعات المالية لممنح (أ )
مراجعة الحسابات، سيتـ تأجيؿ ىذا البند إلى الكقت الذم تتاح فيو لمجنة استكماؿ مداكلاتيا ذات 

 الصمة؛

لجنة مراجعة الحسابات، سيتـ بناء عمى طمب مف  .تحديث عف إعداد الصندكؽ لإطار لممساءلة (ب )
في  لمتداكؿ بشأنياتأجيؿ ىذا البند إلى دكرة سبتمبر/أيمكؿ لممجمس التنفيذم بيدؼ السماح لمجنة 

 اجتماعيا القادـ المقرر في يكنيك/حزيراف.

كفيما يتعمؽ بمذكرة التفاىـ بيف المصرؼ الآسيكم لمتنمية كالصندكؽ، كبناء عمى طمب مف ممثؿ السكيد،  -13
مف النظاـ الداخمي لممجمس  23، كفقا لممادة عمى المصادقة عمى ىذا البند بالمراسمة المجمسكافؽ 

. كذلؾ فقد تـ الاتفاؽ (2013مايك/أيار  22)التصكيت بالمراسمة( في مكعد أقصاه ستة أسابيع )أم بحمكؿ 
 عمى أف يتـ تقديـ عرض قصير لممجمس بيدؼ إثارة أم قضايا ىامة. 
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 من جدول الأعمال( 3التقييم )البند  - باء
 تقرير رئيس لجنة التقييم عن دورتها السادسة والسبعين  (أ )

، استعرض المجمس التنفيذم تقرير رئيس لجنة التقييـ عف دكرتيا EB 2013/108/R.2 ةػػػػكبالانتقاؿ إلى الكثيق -14
 كأحاط عمما بالمعمكمات الكاردة في التقرير. ،كالسبعيف السادسة

مف النظاـ  1-11لكسمبرغ لف تككف عضكا في لجنة التقييـ بعد الآف، كبما يتماشى مع المادة  بأفعمـ كمع ال -15
 مكاف لكسمبرغ في المجنة. لتحؿ، كافؽ المجمس عمى تعييف الياباف التنفيذممجمس مالداخمي ل

 للاحتفالاتكردا عمى تساؤؿ، أكضح مكتب التقييـ المستقؿ في الصندكؽ بأف الكتيب الذم سيصدر تخميدا  -16
بالذكرل العاشرة لإنشاء مكتب التقييـ المستقؿ في الصندكؽ ىك بمثابة اعتراؼ بالدكر الياـ الذم لعبو مكتب 

و بـ لأغراض تحسيف الأداء. كالمقصكد التقييـ المستقؿ في الصندكؽ في التركيج لممساءلة كالشفافية كالتعم
الشركاء الداخميكف كالخارجيكف معا. كقد تـ إصدار ىذا الكتيب كنشره داخميا، ككانت مساىماتو عمى  ـى

أساس طكعي، كسيتـ الإفصاح عف تفاصيؿ أخرل حكؿ الميزانية التي رصدت لممراجع المغكم التقني 
 الخارجي.

 المؤسسية في الصندوق وكفاءة العمميات الممولة من الصندوق  تقييم عمى مستوى المنظمة لمكفاءة  (ب )

المجمس التنفيذم التقييـ عمى مستكل المنظمة لمكفاءة المؤسسية في الصندكؽ ككفاءة العمميات  استعرض -17
، بما في ذلؾ تقرير كبير المستشاريف المستقميف مع استجابة إدارة الصندكؽ عميو الصندكؽالممكلة مف 
، كأحاط عمما بالمكجز الذم (EB 2013/108/R.3/Rev.1/Add.2ك  EB 2013/108/R.3/Rev.1)الكثيقتاف 

 كفره رئيس لجنة التقييـ حكؿ مداكلات المجنة عف ىذا البند.

رحب المجمس بإعداد ىذا التقييـ الذم يعتبر فتحا في ىذا المجاؿ، كالذم تميز بجكدة عالية، كعمى الاتفاؽ  -18
دارة   الصندكؽ عمى تكصيات التقييـ.الكاسع بيف المكتب كا 

يذا التقييـ الممتاز، كعمى مكتب التقييـ لإجراء مثؿ ىذا بكفي معرض ثنائو عمى رئيس الصندكؽ لمبادرتو  -19
كمكجو لسعي الصندكؽ  المؤسسةأىمية التقييـ عمى مستكل  عمى التقييـ الممتاز، أكد ممثمك الدكؿ الأعضاء

الممارسات التي يمكف أف تحتذم بيا المؤسسات  أفضؿالمستمر لمكصكؿ إلى كفاءة أعمى، ككمثاؿ عمى 
 الأخرل.

 المناقشاتمع الأخذ بالعمـ ك  ،كفيما يتعمؽ بالمنيجية المطبقة عمى ىذا التقييـ، كالمخاكؼ التي أثارتيا الإدارة -21
دائرة إدارة البرامج في الصندكؽ حكؿ مظاىر مختارة مف منيجية التقييـ مكتب التقييـ المستقؿ ك  بيفالجارية 

بصكرة عامة، أكد بعض ممثمي الدكؿ الأعضاء عمى الحاجة إلى التفكير بمنيجية التقييـ المستخدمة 
مر مجمكعة المشركعات كالقدرة عمى عكالطريقة التي طبقت بيا عمى تقييمات الصندكؽ، بما في ذلؾ 

الذم تـ تبنيو. كبيذا الصدد أكضح مكتب  اتنتاجات مف المشركعات الأقدـ، كسمـ التصنيفاستخلاص الاست
أيضا  يستنيرالتقييـ المستقؿ بأف اليدؼ تمخص في تطكير فيـ مشترؾ بالتشاكر مع إدارة الصندكؽ 

صدار نسخة ثانية مف دليؿ التقييـ في عاـ ب  .2014منظكرات كأكلكيات لجنة التقييـ، كا 

 الكاردة في التقرير، سمط المجمس الضكء عمى عدد مف القضايا: التكصياتإلى  تكبالالتفا -21
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 :أكد ممثمك الدكؿ الأعضاء عمى أىمية نيج شمكلي في ىذا الصدد، مع النظر في  الحضور القطري
قضايا مثؿ التفكيض بالصلاحيات، كتدكير المكظفيف، كتحفيز المكظفيف، كتنمية الميارات كالبنى 

نكلكجيا الاتصالات كالمعمكمات، كضماف القدرة عمى الانخراط في حكار السياسات، الأساسية لتك
، علاكة عمى مضاميف التكاليؼ ذات الصمة. كأشارت الإدارة إلى أنيا المؤسسيةكبناء القدرات 

 ستعرض عمى المجمس التنفيذم في دكرة لاحقة كثيقة تتضمف تحديثا عف الحضكر القطرم.

 سمط أعضاء المجمس الضكء عمى أىمية تعزيز الانتقائية، مشيريف إلى الحاجة إلى  :الانتقائية
تحقيؽ التكازف الحرج بيف انتقائية البمداف كالانتقائية المكاضيعية، مع الإبقاء عمى ميمة الصندكؽ 
المتمثمة في خدمة جميع الدكؿ الأعضاء المقترضة. كبيذا الصدد، لاحظت إدارة الصندكؽ أف 

زاع متأصؿ بيف الانتقائية الأكبر لمبمداف كميمة الصندكؽ المتمثمة في خدمة جميع البمداف ىنالؾ ن
 الأعضاء.

 ساد اتفاؽ عريض عمى التكصيات الخاصة بتكسيع نطاؽ النيج  :توسيع النطاق والنهج الابتكارية
ىذا النيج في  الابتكارية بيدؼ تعزيز انتشار كأثر الصندكؽ. كأشارت الإدارة إلى أنيا قد تبنت مثؿ

 جميع برامجيا الجديدة لمفرص الاستراتيجية القطرية المستندة إلى النتائج.

 تـ التأكيد عمى مكضكع الاستدامة في التقرير. كأشار ممثمك الدكؿ  :الاستدامة والدول الهشة
ية المؤسسالأعضاء إلى أف المكضكع يستأىؿ المزيد مف اىتماميـ، كخاصة فيما يتعمؽ ببناء القدرات 

في البمداف الأعضاء، كعمى كجو الخصكص الدكؿ اليشة منيا. كأشارت الإدارة إلى نيتيا العكدة إلى 
المجمس مع اقتراح لإيجاد حساب أمانة متعددة الجيات المانحة لتكجيو المكارد إلى ىذه الأنشطة، 

قنية. كأشار مكتب كللانخراط مع منظمة الأغذية كالزراعة للأمـ المتحدة للاستفادة مف خبراتيا الت
التقييـ المستقؿ إلى أنو، كبمكافقة مف المجمس، سيجرم تقييما عمى المستكل المؤسسي لانخراط 

 .2014الصندكؽ مع الدكؿ اليشة في عاـ 

  :صلاح الموارد البشرية مع الاعتراؼ بأىمية تبسيط عمميات الأعماؿ تبسيط عمميات الأعمال وا 
الكثير مف ىذا  بتحقيؽالمكارد البشرية، اعترؼ المجمس  بإصلاح كتنفيذ التكصيات ذات الصمة

تعزيز فعالية المشركعات. كذلؾ أشارت إدارة الصندكؽ بالعمؿ بالفعؿ، كدعا إلى المزيد مف الاىتماـ 
أيضا إلى الحاجة إلى مستكيات أعمى مف الاستثمارات في تكنكلكجيا الاتصالات كالمعمكمات لتحقيؽ 

 ىذا اليدؼ.

 أشارت إدارة الصندكؽ إلى أف العديد مف التكصيات لف تككف حيادية مف  لميزانية:الآثار عمى ا
ناحية التكاليؼ، سكاء فيما يتعمؽ بمكارد الميزانية أك المكارد البشرية. كلككنيا كذلؾ، فقد اعترؼ 

كعممية المفاضلات التي ينطكم عمييا تنفيذ  ممثمك الدكؿ الأعضاء بالحاجة إلى كضع الأكلكيات.
بعض التكصيات. كأشار بعض الممثميف أيضا إلى أف الدكؿ الأعضاء في الصندكؽ يمكف أف تككف 
متعاطفة مع تبعات التكاليؼ كما يترافؽ معيا مف حاجة إلى المزيد مف المكارد. كبالنسبة ليذه 

راسة ملائمة، ككضع تكاليؼ ىذه التكصيات، القضية، أكدت الإدارة عمى إصرارىا عمى القياـ بد
لمتأكد مف التكاليؼ ذات الصمة بيا، كالكفكرات الممكف تحقيقيا، مع الأخذ بعيف الاعتبار الكفاءات، 

لأثر. كبالنسبة لمنقطة الأخيرة، حددت الإدارة أيضا بعض كفكرات اسكاء عمى مستكل المخرجات أك 
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جا بة عمى سؤاؿ فيما يتعمؽ باستخداـ الميزانية المستندة إلى النتائج الكفاءة التي تـ تحقيقيا بالفعؿ. كا 
 ،في الصندكؽ، سمط الضكء عمى أىمية تحسيف قاعدة البيانات لربط الأنشطة بالمخرجات كالنتائج

كلمتحكؿ نحك عممية كضع ميزانية تستند بصكرة أكبر إلى الأجؿ المتكسط بيدؼ جعؿ الميزنة 
 مغزل بالفعؿ.المستندة إلى النتائج ذات 

 كانت ىناؾ مناقشة مستفيضة لمتكصيات ذات الصمة بالتسيير، كالتي تعتزـ لجنة التقييـ التسيير :
. كمف بيف 2013استعراضيا كرفع تقرير بشأنيا إلى المجمس في دكرتو التي ستعقد في سبتمبر/أيمكؿ 

 تالية:الآراء المختمفة التي تـ التعبير عنيا ، مف بيف جممة أمكر، الآراء ال

 ، كالذم يمكف الأخذ بو مع المنسقيف كالأصدقاءتكاتر عقد اجتماعات مجمس المحافظيف –
 لمجمس التنفيذم بسمطة المكافقة عمى الميزانية الإدارية لمصندكؽ؛اتفكيض  –
 ىيكمية القكائـ؛ –
تطكير مدكنة السمكؾ لممجمس التنفيذم )تـ الاتفاؽ عمى النظر في ىذه القضية التي كانت  –

لندكة دراسية غير رسمية عقدىا المجمس التنفيذم في الماضي مع المنسقيف  مكضكعا
 كالأصدقاء بيدؼ الرجكع في ىذا المكضكع إلى المجمس التنفيذم(؛

 تفكيض رئيس الصندكؽ بصلاحية المكافقة عمى المشركعات كالبرامج؛ –
 عدد ممثمي الدكؿ الأعضاء الذيف تتاح ليـ الفرصة لحضكر اجتماعات المجمس؛ –
 تدكير عضكية الييئات الرئاسية في الصندكؽ. –

أف يستمر مجمس المحافظيف في الانعقاد عمى أساس كبالنسبة إلييـ، عمى كقد سمّط الأعضاء الضكء  -22
عدـ مكافقة  أف تعكس محاضر دكرة المجمس التنفيذمممثمة جميكرية فنزكيلا البكليفارية  كطمبت .سنكم

أف يقتصر إشراؼ الييئات الرئاسية في الصندكؽ عمى القضايا الاستراتيجية فقط، كما تـ بلادىا عمى 
. كعبرت عف في الصندكؽعمى مستكل المنظمة لمكفاءة المؤسسية  التقييـ مف 6التكصية اقتراحو تحت 

 البكليفارية فقد قالت بأف جميكرية فنزكيلا ،دعميا لاستجابة الإدارة لمتقييـ في ىذا الصدد. إضافة إلى ذلؾ
، لأف المكافقة عمى المكافقة عمى جميع القركض كالمنحبرئيس الصندكؽ لا تكافؽ عمى الاقتراح بتفكيض 

المكارد المخصصة لممشركعات ىي مف أىـ المياـ المنكطة بالمجمس التنفيذم. كترددت أصداء مثؿ ىذه 
 المخاكؼ أيضا مف قبؿ أعضاء آخريف في المجمس.

يمكف كضع خطة بحيث  ،كاسعة التنكع بطبيعتيا ةالمؤسسعمى مستكل لكاردة في التقييـ تعتبر التكصيات ا -23
المجمس التنفيذم ك/أك الييئات الرئاسية الأخرل  نظر، بينما يتطمب البعض الآخر عمى الفكرمنيا  لبعض

ت التقييـ الخاصة بتجديد مكارد الصندكؽ. كقد تـ الاتفاؽ عمى أف يتـ إدراج تكصيا المشاكراتمثؿ ىيئة 
مع الالتزامات المعقكدة بمكجب التجديد التاسع لمكارد الصندكؽ في جدكؿ أعماؿ  ةالمؤسسعمى مستكل 

كسكؼ تعرض الإصلاح كالتغير في الصندكؽ، كما تـ الاتفاؽ عميو أثناء مشاكرات التجديد التاسع لممكارد. 
عمؿ الخطة نسخة محدثة عف  التكصيات بأسمكب قابؿ لمقياس كمحدد بإطار زمني، كذلؾ سيتـ عرض

تعرض كسالخاصة بتعزيز كفاءة الصندكؽ، بما فييا التكصيات الكاردة في التقييـ عمى مستكل المؤسسة. 
بعد عرضيا عمى لجنة التقييـ. كستتـ الإشارة بكضكح  ،2013 في دكرة سبتمبر/أيمكؿعمى المجمس التنفيذم 
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كذلؾ بيدؼ تيسير رصدىا. كأعرب الممثمكف عف تطمعيـ إلى التكصيات المنبثقة عف التقييـ المؤسسي 
لمحصكؿ عمى تعميقات مكتكبة لمكتب التقييـ المستقؿ عمى خطة العمؿ ىذه، كحكؿ قضية أخرل ذات صمة 
بالمتابعة، أعممت إدارة الصندكؽ المجمس بأف مخرجات ىذه التكصيات سيتـ الإبلاغ عنيا أساسا مف خلاؿ 

التقييـ كتدابير الإدارة،  اتلمصندكؽ كتقرير رئيس الصندكؽ عف كضع تنفيذ تكصي تقرير الفعالية الإنمائية
 كاستعراض منتصؼ الفترة لمتجديد التاسع لممكارد.

 )جمسة مغمقة(تعيين مدير مكتب التقييم المستقل في الصندوق. (ج )

كاتفؽ عمى  ،نظر المجمس التنفيذم في جمسة مغمقة في تعييف مدير مكتب التقييـ المستقؿ في الصندكؽ -24
إنشاء مجمكعة عمؿ خاصة، كما كافؽ أيضا عمى اختصاصات مجمكعة العمؿ ىذه كما ىي كاردة في 

 .EB 2013/108/C.R.P.1/Rev.3الكثيقة 

مف النظاـ الداخمي لممجمس التنفيذم، عيّف رئيس الصندكؽ الأعضاء التالييف في  1-11 بالمادةكعملان  -25
 مكافقة المجمس:بمجمكعة العمؿ 

 القائمة ألؼ: ىكلندا؛عف  (أ )

 عف القائمة باء: قطر؛ (ب )

 عف القائمة جيـ: الصيف. (ج )

، كبير متشارم الرئيس، سيمثؿ إدارة الصندكؽ في Henock Kifleكقد أشار رئيس الصندكؽ أيضا إلى أف السيد 
 مستشاران ليا في شؤكف المكارد البشرية. Michael Gehringerىذه المجمكعة في حيف سيككف السيد 

مجمكعة العمؿ تكصياتيا لاستكماؿ عممية اختيار كتعييف مدير مكتب التقييـ المستقؿ في  تعرضكسكؼ  -26
مايك/أيار  31الصندكؽ، كتكصياتيا بشأف تنقيح سياسة التقييـ في الصندكؽ عمى المجمس التنفيذم بحمكؿ 

 لممكافقة عمييا بالمراسمة. 2013

من جدول  4أوغندا: برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية وتقييم البرنامج القطري )البند  - جيم
 )جيم( من جدول الأعمال( 3الأعمال والبند 

استعرض المجمس التنفيذم باىتماـ برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية لأكغندا )الكثيقة  -27
 EB 2013/108/R.6).  الكفاءة المؤسسية تقرير في بو تعميقات مكتب التقييـ المستقؿ أكصت كماك 

التغذية الراجعة  يـ كحمقةيمف التق كبيدؼ تحسيف التعمـ ،(EB 2012/107/R.8/Add.1لمصندكؽ )الكثيقة 
الصندكؽ، فقد تـ النظر في تقييـ البرنامج القطرم لأكغندا تحت ىذا البند أيضا )الكثيقة  ضمف

EB 2013/108/R.4.)  

كمكتب التقييـ المستقؿ فيو عمى عرض تقييـ البرنامج القطرم  الصندكؽعمى إدارة  المجمسأثنى أعضاء  -28
كبرنامج الفرص الاستراتيجية القطرية لأكغندا معا عمى المجمس التنفيذم، مسمطيف الضكء عمى أف ىذه 

متينا كتعطي أعضاء المجمس الممارسة ممارسة جيدة لا بد مف تكرارىا في المستقبؿ لأنيا تكفر استعراضا 
 الفرصة لمنظر في مدل إدماج دركس التقييـ كتكصياتو في الاستراتيجية القطرية الجديدة. 
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مكتب التقييـ المستقؿ، أثنى المجمس التنفيذم عمى يجريو يتعمؽ بأكؿ تقييـ لمبرنامج القطرم في أكغندا  كفيما -29
لى حقيقة أف الشراكة بيف الحككمة كالصندكؽ تسيـ في مكتب التقييـ المستقؿ لجكدة ىذا التقييـ، كأشار إ

تقييـ كبركح سياسة التقييـ في الصندكؽ، كبالإضافة إلى عرض تقارير  .البلاد فيالحد مف الفقر الريفي 
القطرية لكي ينظر المجمس فييا، اقترح ممثمك الدكؿ الأعضاء في الصندكؽ ضركرة أف يعد مكتب البرامج 

ا مذكرة كتابية قصيرة حكؿ برامج الفرص الاستراتيجية القطرية التي ستعرض عمى التقييـ المستقؿ أيض
الدركس كالتكصيات المستفادة مف إدارة الصندكؽ قد أخذت المجمس، كبخاصة لتقدير فيما لك كانت 

 ، عند إعداد برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية الجديد.حسب الأصكؿالتقييمات المستقمة 

كف بأىمية العممية الشاممة لممشاكرات عمى المستكل القطرم خلاؿ صياغة برنامج الفرص كاعترؼ الممثم -31
الاستراتيجية القطرية، مما نجـ عنو كثيقة عالية الجكدة، تشعر حككمة أكغندا بالممكية الكاممة ليا. كتـ 

لاستجابة لملاحظات التأكيد عمى ىذه النقطة الأخيرة أيضا مف قبؿ ممثؿ أكغندا نفسو خلاؿ المناقشات، كبا
أدلى بيا عدد مف ممثمي الدكؿ الأعضاء عف إمكانية النظر في ندب مدير البرنامج القطرم، كما أكصى بو 
تقييـ البرنامج القطرم، أشارت الإدارة إلى العدد المحدكد مف مدراء البرامج القطرية الذيف سيتـ ندبيـ، كما 

يتطمب كضع بعض الأكلكيات القطرية. كذلؾ فقد تـ ما مىك متكقع في سياسة الحضكر القطرم الحالية، 
الإدلاء بملاحظات أخرل حكؿ فحكل برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية بتركيز خاص عمى: استدامة 
استثمار الصندكؽ؛ كالاتساؽ كالشراكات مع الشركاء الإنمائييف؛ كالحاجة إلى زيادة انخراط الصندكؽ ككجكده 

أكغندا. كاستجابت الإدارة ليذه التعميقات المختمفة، كشجعت الممثميف عمى عرض في حكار السياسات في 
تعميقاتيـ كتابة عمى الشعبة الإقميمية المعنية لمحصكؿ عمى إجابات أكثر تفصيلا كمتابعة مع سفارات 

 كمبالا، كما ىك ملائـ. 

 من جدول الأعمال( 5الموارد المتاحة لعقد الالتزامات )البند  - دال
 EB 2013/108/R.7المجمس التنفيذم في كثيقة المكارد المتاحة لعقد الالتزامات مقترنة بتصكيبيا ) نظر -31

( كالعرض EB 2013/108/R.7/Rev.1التي سيتـ تنقيحيا لتصبح الكثيقة  ،EB 2013/108/R.7/Corr.1ك
 الذم كفرتو إدارة الصندكؽ بشأنيا.

 النقديةحة لعقد الالتزامات استنادا إلى نيج التدفقات رحب المجمس التنفيذم بإدخاؿ بياف المكارد المتا -32
تقدير التزامات الصندكؽ مف المكارد كالمكافقة مف المجمس  تمكفكالذم يمثؿ أداة أكثر متانة  ،المستدامة

عمييا. كتعقيبا عمى تساؤلات مف الممثميف، أكضحت إدارة الصندكؽ بأف الإسقاطات الحالية لممساىمات 
ض نمكا صفريا بالقيمة الحقيقية في المساىمات. كأما الزيادات المشار إلييا فيي تعكس المستقبمية تفتر 

ببساطة عامؿ التضخـ. كذلؾ يفترض ىذا النمكذج استمرار التركيبة الحالية مف منتجات القركض كالمنح 
براىيف، مسمطا التي يكفرىا الصندكؽ. كلاحظ المجمس بترحيب طبيعة ىذا النمكذج المتطكرة كالمستندة إلى ال

كقد أعمـ ممثمك الدكؿ الأعضاء أيضا بأنو كفي المستقبؿ سيتـ  الضكء عمى استجابتو لمظركؼ المتغيرة.
السعي لمحصكؿ عمى مكافقة المجمس في دكراتو المنعقدة في ديسمبر/كانكف الأكؿ بسمطة الالتزاـ ذات 

ظر مرة أخرل في المكارد المتاحة لعقد الصمة بالسنة التالية. كبالتالي فقد عبر المجمس عف تطمعو لمن
بيدؼ المكافقة عمى  2013الالتزامات في دكرتو العاشرة بعد المائة المقرر عقدىا في ديسمبر/كانكف الأكؿ 

 .2014لعاـ  الالتزاـسمطة 
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النمكذج في النسخ المستقبمية مف  فتراضاتكاستجابة لطمبات مف الممثميف، التزمت إدارة الصندكؽ بإدخاؿ ا -33
كلتكسيع المعمكمات المكفرة بصكرة أكبر، كافقت إدارة الصندكؽ أيضا عمى إدخاؿ خط محدد  .ىذه الكثيقة

لإظيار أثر المنح المكفرة بمكجب إطار القدرة عمى تحمؿ الديكف عمى التدفقات النقدية في الصندكؽ كبياف 
 السيكلة فيو.

، كالتي تعكس كضع التدفقات 2013فبراير/شباط  8ى حالة المكارد المقدرة بتاريخ كفي الختاـ، كبناء عم -34
، 7النقدية المستدامة عمى الأجؿ الطكيؿ، أحاط المجمس التنفيذم عمما، بعد أف أخذ بعيف الاعتبار المادة 

الناجمة عف  لخارجة(ا )التدفقات النقدية النظيرةية للالتزامات المابا ،)ب( مف اتفاقية إنشاء الصندكؽ2البند 
 836بحدكد رية إشا، التي اقترحت إدارة الصندكؽ أف تككف بصكرة 2013التزامات القركض كالمنح لعاـ 

سقاطات التدفقات النقدية. كعمى ىذا الأساس، كافؽ  مميكف دكلار أمريكي عمى خمفية المكارد الحالية كا 
، كفكض رئيس المجمس بعقد الاتفاقيات الخاصة 2013المجمس التنفيذم عمى الالتزامات المعقكدة لعاـ 

، كعبر إجراء انقضاء المدة بيف الدكرات. 2013بالقركض كالمنح التي كافؽ عمييا المجمس خلاؿ دكرتو عاـ 
إضافة إلى ذلؾ، طمب المجمس مف رئيس الصندكؽ إبلاغ المجمس في دكرات لاحقة عف المكارد المتاحة 

 لمنح المكافؽ عمييا بمكجب نيج التدفقات النقدية المستدامة. لعقد الالتزامات كعف القركض كا

من  6اقتراحات المشروعات/البرامج المعروضة عمى المجمس التنفيذي لمنظر فيها )البند  - هاء
 جدول الأعمال(

 الغربية والوسطى أفريقيا )أ(

الطبيعية كالتنمية الريفية في المناطؽ مشركع الإدارة التشاركية لممكارد بكركينا فاسك: مذكرة رئيس الصندكؽ:  
 تمكيؿ تكميمي - تامبا( –الشمالية كالشمالية الكسطى كالشرقية )مشركع نير

مع ضميمتو، كتبني القرارات   EB 2013/108/R.8في المقترح الكارد في الكثيقة المجمس التنفيذم نظر -35
 التالية:

تسعة ملاييف : أف يقدـ الصندكؽ إلى بكركينا فاسك قرضا تكميميا بشركط تيسيرية لمغاية تعادؿ قيمتو قـرر"
كحدة حقكؽ سحب خاصة( عمى أف  9 675 111كحدة حقكؽ سحب خاصة )كستمائة كخمسة كسبعيف ألؼ 

ذه الكثيقة، يخضع لأية شركط كأحكاـ أخرل تككف مطابقة عمى نحك أساسي لمشركط كالأحكاـ الكاردة في ى
 ؛6كعمى كجو الخصكص فيما يتعمؽ بالفقرة 

تسعة ملاييف كستمائة كخمسة : أف يقدـ الصندكؽ إلى بكركينا فاسك منحة تكميمية تعادؿ قيمتيا قـرر أيضا
كحدة حقكؽ سحب خاصة( عمى أف تخضع لأية  9 675 111كحدة حقكؽ سحب خاصة ) كسبعيف ألؼ

شركط كأحكاـ أخرل تككف مطابقة عمى نحك أساسي لمشركط كالأحكاـ الكاردة في ىذه الكثيقة، كعمى كجو 
 ".6الخصكص فيما يتعمؽ بالفقرة 

  



EB/108/Rev.2  

9 

 

 آسيا والمحيط الهادي: )ب(

 ر المناخمشركع البنى الأساسية الساحمية المقاكمة لتغي :جميكرية بنغلاديش الشعبية
كضميمتيا كاتفاقية التمكيؿ   EB 2013/108/R.9نظر المجمس التنفيذم في مقترح المشركع الكارد في الكثيقة -36

 :كتبنى القرارات التاليةالمتفاكض بشأنيا 

الشعبية قرضان بشركط تيسيرية لمغاية تعادؿ قيمتو ستة جميكرية بنغلاديش : أف يقدـ الصندكؽ إلى قـرر"
كحدة حقكؽ سحب خاصة( عمى أف  36 011 111كمائة ألؼ كحدة حقكؽ سحب خاصة )كعشريف مميكنان 

 .يخضع لأية شركط كأحكاـ أخرل تككف مطابقة عمى نحك أساسي لمشركط كالأحكاـ الكاردة في ىذه الكثيقة

يقدـ الصندكؽ إلى جميكرية بنغلاديش الشعبية منحة تعادؿ قيمتيا ستمائة كستيف ألؼ كحدة : أف قرر أيضا
لأية شركط كأحكاـ تككف  كحدة حقكؽ سحب خاصة( عمى أف تخضع 661 111حقكؽ سحب خاصة )

 "مطابقة عمى نحك أساسي لمشركط كالأحكاـ الكاردة في ىذه الكثيقة.

 من جدول الأعمال( 7المسائل المالية )البند  - واو

  عشرين بعد المائةالالسادس و  هااجتماعتقرير لجنة مراجعة الحسابات عن  (أ )
ة ػػػمراجعة الحسابات السادس كالعشريف بعد المائعف اجتماع لجنة  ان المجمس التنفيذم تقرير  استعرض -37

(EB 2013/108/R.10).  كفي تقريرىا الشفيي الذم تقدمت بو أماـ المجمس، سمطت رئيسة المجنة الضكء
عمى المداكلات المبدئية التي أجرتيا المجنة بخصكص إطار القدرة عمى تحمؿ الديكف، كقالت بأف المجنة قد 

بعض التساؤلات، مف بيف جممة أمكر، عف أثر المساىمات الإضافية عمى حقكؽ التصكيت، طرحت 
مكان مف دفعات بمكجبيا إعفاء البمداف دكف ىذه العتبة ية إيجاد عتبة حد أدنى مف المساىمات يمكف كا 

التعكيض كالمسائؿ ذات الصمة بتقاسـ الأعباء. كتـ إعلاـ المجمس بالكصكؿ إلى اتفاؽ فيما يتعمؽ بتكفير 
لإدارة عمى ، بما في ذلؾ تعميقات االإشراؼك  استعراض منتصؼ المدة عف تكصيات مكتب المراجعة

تـ مناقشتيا مع استعراض منتصؼ المدة السنكم لخطة عمؿ تالتكصيات ذات الأكلكية القصكل، بحيث 
كرحب الممثمكف بقرار المجنة لمتحرم في الدكر الممكف لممراجع الخارجي في  .مكتب المراجعة كالإشراؼ

كقد صادؽ المجمس عمى تمديد مراجعات الأداء، كأعربكا عف تطمعيـ لمحصكؿ عمى تحديثات بيذا الشأف. 
تعمؽ يعقد المراجع الخارجي لمدة سنة أخرل كما أكصت بو المجنة، كأحاط عمما بتكصيات المجنة فيما 

 .2012يناير/كانكف الأكؿ  31بتاريخ بالقكائـ المالية المكحدة لمصندكؽ 

  2013احتياجات السحب الرابع والثلاثين من مساهمات الدول الأعضاء لمعام  (ب )
 2013نظر المجمس التنفيذم في احتياجات السحب الرابع كالثلاثيف مف مساىمات الدكؿ الأعضاء في عاـ  -38

(EB 2013/108/R.11 :كتبنى القرار التالي ) 

( مف اتفاقية إنشاء الصندكؽ الدكلي لمتنمية الزراعية، 4)ج( مف المادة ) 5"أقر المجمس التنفيذم، كفقان لمبند  -39
في المائة مف مساىمات التجديد التاسع  30مف المكائح المالية لمصندكؽ، سحب نسبة  الخامسةكالمادة 

، أك حسبما تنص عميو الاتفاقيات المبرمة مع الدكؿ 2013أبريؿ/نيساف لمكارد الصندكؽ، كذلؾ في 
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. كتغطى أية مبالغ أخرل مطمكبة 2013الأعضاء المختمفة، لتغطية مصركفات القركض كالمنح لعاـ 
، كالتي لا يشمميا السحب مف ىذه المساىمات، مف الأصكؿ السائمة 2013اجات الصرؼ في عاـ لاحتي

 لمصندكؽ. كيفكض المجمس التنفيذم رئيس الصندكؽ بالعمؿ كفقا ليذا القرار."

، بما في ذلك تصديق 2012ديسمبر/كانون الأول  31القوائم المالية الموحدة لمصندوق حتى    (ج )
 عالية الضوابط الداخمية لمصندوق عمى الإبلاغ المالي المراجع الخارجي عمى ف

، بالإضافة 2012ديسمبر/كانكف الأكؿ  31التنفيذم في القكائـ المالية المكحدة لمصندكؽ حتى  المجمسنظر  -41
عمى فعالية الضكابط الداخمية لمصندكؽ عمى  كالتصديؽ الخارجي المستقؿ إلى تقرير المراجع الخارجي

كالتي سيتـ تنقيحيا لتصبح الكثيقة ( EB 2013/108/R.13 /Add.1، كEB  2013/108/R.13)الإبلاغ المالي 
EB  2013/108/R.13/Rev.1 :كاعتمد القرار التالي 

مف المكائح المالية لمصندكؽ الدكلي لمتنمية الزراعية، نظر المجمس التنفيذم في  12مف المادة  6"كفقا لمبند  -41
كفي تقرير المراجع الخارجي بشأنيا،  2012ديسمبر/كانكف الأكؿ  31القكائـ المالية المكحدة لمصندكؽ حتى 

افؽ عمى تقديـ كك عمى فعالية الضكابط الداخمية لمصندكؽ عمى الإبلاغ المالي.  كالتصديؽ الخارجي المستقؿ
 لإقرارىا".  2014ىذه الكثائؽ إلى الدكرة السابعة كالثلاثيف لمجمس المحافظيف في فبراير/شباط 

 515إلى  3101مميكف دكلار أمريكي في  887أشار ممثؿ الصيف بأف الإيرادات المحتفظ بيا انخفضت مف  -42
ا الاتجاه، فإف الإيرادات المحتفظ . كأعرب عف قمقو بأنو في حاؿ استمر ىذ3103مميكف دكلار أمريكي في 

بيا سكؼ تستنفد خلاؿ سنتيف، مما سيقكض في نياية المطاؼ المكارد الأساسية لمصندكؽ. كأكصى بأف 
كردا عمى ذلؾ، أكضحت الإدارة بأف منح إطار القدرة عمى تحمؿ  .يتابع المجمس النظر في ىذه القضية

الإيفاء بشركط الصرؼ فييا كتساىـ بكمية كبيرة في مستكيات  الديكف تُحمّؿ عمى النفقات في السنة التي يتـ
المعالجة المحاسبية الصحيحة المستخدمة لأنو لا تكجد أية أداة  يالإنفاؽ كالخسائر المبمغ عنيا. كىذه ى

قانكنية لتعكيض القسـ الرئيسي مف منح إطار القدرة عمى تحمؿ الديكف لتبرير التعامؿ معيا كمقبكضات. 
ارة تعتقد بأف الصندكؽ لا يكاجو خطر تكقؼ عممياتو بسبب الخسائر المحاسبية المبمغ عنيا. كلكف الإد

  كتكقعات التدفقات النقدية المقدمة يمكف الاعتماد عمييا كتشير إلى استدامة مالية عمى المدل الطكيؿ.

تحمؿ الديكف كتقميص  كقد أشارت ممثمة ىكلندا بقمؽ إلى التكجو نحك زيادة المنح بمكجب إطار القدرة عمى -43
إذا ما . كأشارت الممثمة إلى الأثر المحتمؿ عمى الجدكل المالية لمصندكؽ عمى المدل الطكيؿ القركضعدد 

. كأكضحت إدارة الصندكؽ بأف ىذه الزيادة لا تمثؿ بالضركرة تكجيا، كأنو تدقيؽ استمرت ىذه العممية دكف
المكفرة بمكجب إطار القدرة عمى تحمؿ الديكف يتـ اعتبارىا  كبمكجب الإجراءات المحاسبية الحالية فإف المنح

خسائر عمى الرغـ مف التزاـ الدكؿ الأعضاء في الصندكؽ بتعكيض الصندكؽ عف تسديدات أصكؿ 
 القركض المتنازؿ عنيا.

ندكؽ كفيما يتعمؽ بالمخاكؼ التي تـ التعبير عنيا بشأف التغطية الطبية بعد انتياء الخدمة، أشارت إدارة الص -44
إلى كجكد زيادة في التكاليؼ مرتبطة بالعنصر الديمغرافي. كلكنيا قالت بأنو مف حسف حظ الصندكؽ فإف 

 .ممكلة بالكامؿىذه التغطية 

كاستجابة لتساؤؿ حكؿ نشر كثائؽ لجنة مراجعة الحسابات، تـ تذكير المجمس التنفيذم بأف كثائؽ المجنة  -45
لعاـ )لصندكؽ كفقا لسياسة الصندكؽ الخاصة بنشر الكثائؽ مف نشر كثائؽ ا استثناءىاتحديدا قد تـ 
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لممثمي كنظاميا الداخمي. إلا أف ىذه الكثائؽ متاحة  التابعة لممجمس التنفيذم كلاختصاصات المجنة ،(2010
مف خلاؿ المنصة التفاعمية لمدكؿ الأعضاء في الصندكؽ المحمية المجمس التنفيذم  الدكؿ الأعضاء في

  .بكممة السر

 مقترح إعادة جدولة ديون جمهورية مالي   (د )
بعد النظر في الاقتراح الخاص بإعادة جدكلة ديكف جميكرية مالي، كافؽ المجمس التنفيذم عمى مقترح  -46

بمتأخرات مالي المتعمقة بالقركض المستحقة لمصندكؽ. كأشار المجمس إلى الحاجة  ةخاصاللتسكية الديكف 
الي، كالكضع الصعب الذم يكاجيو سكاف ىذا البمد حاليا. كذلؾ سمط إلى دعـ المكسـ الزراعي القادـ في م

الية، كيتضمف استعادة حممثمك الدكؿ الأعضاء الضكء عمى أف المقترح يمثؿ إعادة جدكلة لممتأخرات ال
كاممة لأمكاؿ الصندكؽ، كفكضت رئيس الصندكؽ بالتفاكض عمى اتفاقية لتسكية الديكف كتكقيعيا بما 

 .EB 2013/108/R.27مف الكثيقة  15كط كالأكضاع الكاردة في الفقرة يتماشى مع الشر 

اتفاقية تسكية الديكف المكقعة سكؼ تعرض عميو لمعمـ في دكرة لاحقة مف كأحاط المجمس التنفيذم عمما بأف  -47
 دكراتو.

 تحديث عن حافظة استثمارات الصندوق  (ه )
لصندكؽ بشأف حافظة استثمارات الصندكؽ. رحب المجمس التنفيذم بالتحديث الشفيي الذم أكردتو إدارة ا -48

بالتحميؿ الجارم لخصائص كأثر التغييرات في أساسيات حافظة الاستثمارات، مما سيسمح  الممثمكفكأعمـ 
كالاستفادة مف مجمكعات المخاطر كالفرص المختمفة ضمف البيئة  ،معكائد السمبيةلفضؿ أتجنب بلمصندكؽ 

المالية الجديدة. كبيذا الصدد، فقد عبر المجمس عف تطمعو لمناقشة مقترحات مممكسة مف الإدارة في دكرة 
 .2013لاحقة مف دكراتو عاـ 

 من جدول الأعمال( 8مسائل أخرى )البند  - زاي
 يوي والصندوق  مذكرة تفاهم بين مصرف التنمية الآس (أ )

بعد اتفاؽ تـ التكصؿ إليو عند اعتماد جدكؿ الأعماؿ، تـ تزكيد المجمس التنفيذم بعرض مكجز عف مذكرة  -49
 (.EB 2013/108/R.17الكثيقة  التنمية الآسيكم كالصندكؽ ) مصرؼالتفاىـ بيف 

مذكرة التفاىـ المالية التي تنطكم عمييا أكضحت إدارة الصندكؽ بأف التبعات  ،التساؤلات لبعضكاستجابة  -51
أف التعاكف مع مع الإشارة أيضان إلى  ،أية اتفاقيات تعاكف أخرل اىامستك  تعادؿ فيىي في الحدكد الدنيا ك 

مصرؼ التنمية الآسيكم سيسمح ببعض الكفكرات، كمنيا عمى سبيؿ المثاؿ تصميـ المشركعات التي تتـ 
 بتمكيؿ مشترؾ كالإشراؼ عمييا.

عميو عند تبني جدكؿ الأعماؿ، عرضت مذكرة التفاىـ ىذه عمى المجمس لممكافقة عمييا  الاتفاؽككما تـ  -51
مكتب سكرتير الصندكؽ المجمس التنفيذم  ـ. كسكؼ يعم2013مايك/أيار  22بالمراسمة في مكعد أقصاه 

ثمي الدكؿ الأعضاء لمدكؿ الأعضاء في الصندكؽ. كسيتـ إطلاع مم ةالتفاعمي المنصةبالمكضكع مف خلاؿ 
 المدة القصكل. انتياءعمى نتيجة المكافقة بالمراسمة مباشرة بعد 
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 تعديل محاضر جمسات الدورة السابعة بعد المائة لممجمس التنفيذي  (ب )

التنفيذم محاضر جمسات الدكرة السابعة بعد المائة كما تـ تعديميا في الكثيقة  المجمستبنى  -52
EB 2013/108/R.18. 

غير الأعضاء في الصندوق لمتابعة أعمال المجمس التنفيذي وهيئاته الفرعية دعوة الدول  (ج )
 كمراقبين صامتين

لمسماح لمدكؿ غير  EB 2013/108/R.28كافؽ المجمس التنفيذم عمى المقترح المعركض في الكثيقة  -53
 بمتابعة أعماؿتو لعضكي انضماميامرحمة متقدمة مف عممية  التي كصمت إلىالأعضاء في الصندكؽ 

 المجمس التنفيذم كىيئاتو الفرعية كمراقبيف صامتيف.

تحديث حول آخر التطورات المتعمقة باستضافة الآلية العالمية لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة  (د )
 )جمسة مغمقة(التصحر 

تـ إطلاع المجمس التنفيذم عمى أحدث التطكرات فيما يتعمؽ بمسألة استضافة الآلية  ،في اجتماع مغمؽ -54
كقد التزمت إدارة الصندكؽ بإبقاء المجمس عمى إطلاع  الأمـ المتحدة لمكافحة التصحر. لاتفاقيةية العالم

 بكؿ ما يستجد بيذا الصدد.

 المعروضة لمعمم التي تمت مناقشتها الوثائق - حاء

  2012-2013 استعراض الخطة المتوسطة الأجل لمصندوق لمفترة
)الكثيقة  2015-2013متكسطة الأجؿ لمصندكؽ لمفترة اللرجكع إلى استعراض الخطة با -55

EB 2013/108/R.26)،  رحب المجمس التنفيذم بالفرصة المتاحة لو لمناقشة ىذه الكثيقة. كأشار رئيس
الصندكؽ إلى أف المحظة مناسبة لتشاطر الخطة المتكسطة الأجؿ مع المجمس. كتعد ىذه الكثيقة مف 

استعراض الإدارة لمكثيقة مع دكرة تجديد المكارد، كليذا  كبسبب تداخؿجكىرية. إلا أنو، الالأدكات الإدارية 
 لمناقشتيا مع المجمس.  الكقت مناسب لمغايةفإف 

كفي معرض ثنائو عمى الطبيعة الاستراتيجية المكجية نحك النتائج ليذا النيج، سمط المجمس التنفيذم الضكء  -56
في تمكيف الصندكؽ مف تحقيؽ أىدافو الطمكحة المكضكعة بمكجب متكسطة الأجؿ العمى أىمية الخطة 

التجديد التاسع لممكارد. كذلؾ فقد أشار ممثمك الدكؿ الأعضاء أيضا إلى اليدفيف التكأميف ليذه الخطة 
المتمثميف في ضماف الكفاءة مف خلاؿ تحقيؽ تكسيع نطاؽ ناجح. كرحب المجمس أيضا بتركيز الخطة عمى 

 ية لمصندكؽ.الكفاءة المؤسس

ت إضافية ثلاث سنكات، كطمب معمكماعمى مدل كاعترؼ المجمس التنفيذم بالطبيعة الطمكحة ليذه الخطة  -57
عف رؤية الصندكؽ لطريقة تنفيذىا. كسمطت إدارة الصندكؽ الضكء عمى تكسيع النطاؽ، كحكار السياسات، 

دارة المعرفة، كالشراكات. كما أشارت إلى أبعاد تعبئة مكارد إض افية في ىذه الخطة كعناصر رئيسية كا 
لممنتدل الرامي إلى تحقيؽ أىداؼ التجديد التاسع لممكارد. كما أشارت أيضا إلى أف الصندكؽ يركز عمى 

كتكفير التدريب لمكظفيو بيدؼ تطكير  ،لمستكل التكظيؼ في المكاتب القطريةأفضؿ تخطيط كتكزيع 
 مياراتيـ.
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كما ينجـ ية عمى كؿ مف الديكف السيادية كالمساعدة الإنمائية الرسمية، كأشار المجمس إلى أثر الأزمة المال -58
مصادر بديمة لمحصكؿ عمى تمكيؿ تكميمي. مع الثناء عمى زيادة التمكيؿ  الصندكؽ لتحرم حاجةعنيا مف 

لمشترؾ المتحقؽ كالاعتراؼ بإرساء المزيد مف الشراكات مع القطاع الخاص لتكسيع نطاؽ التدخلات ا
التي مف شأنيا أف تمعب دكرا أكثر أىمية، أكد بعض أعضاء المجمس عمى الحاجة إلى النظر في الناجحة 

 مشابوأم أثر عمى التسيير عدـ كجكد  أثر مساىمات القطاع الخاص عمى التسيير. كأشارت الإدارة إلى
. كذلؾ أشارت رأف تؤثر عمى التسيي مطريقة التي يمكف لمساىمات المؤسسات الخاصة في المكارد الجكىريةل

الإدارة أيضا إلى أف أكثر الأبعاد حسما فيما يتعمؽ بتعبئة المكارد مف غير المساعدة الإنمائية الرسمية ىك 
الزيادة الكبيرة في التمكيؿ المشترؾ المحمي مما يشير إلى مستكل عاؿ مف الممكية الكطنية لممشركعات، 

 كالاتساؽ مع السياسات كالبرامج الكطنية.

جابة  -59 الإبلاغ عنو عمى سؤاؿ حكؿ التمايز بيف الجنسيف، سمطت إدارة الصندكؽ الضكء عمى أنو، ككما تـ كا 
في تقرير الفعالية الإنمائية لمصندكؽ، تدؿ المؤشرات الخاصة بالمساكاة بيف الجنسيف كتمكيف المرأة إلى 

بتحديد مؤشرات أقكل بيدؼ إحراز تقدـ جيد في ىذا المضمار. علاكة عمى ذلؾ، فإف إدارة الصندكؽ ممتزمة 
تحسيف تحميؿ التمايز بيف الجنسيف في نظاـ إدارة النتائج كالأثر. كلمتأكيد مجددا عمى صعكبات التكقعات 
المسبقة لمضاميف المجالات المكاضيعية عمى الميزانيات، أعممت إدارة الصندكؽ المجمس بكجكد جيد 

المكارد  تفضيؿتي تتخذ مف ركما مقرا ليا لمتمكيف مف تعاكني لفرؽ التمايز بيف الجنسيف في المنظمات ال
أف إلى  المجمس. كأشار بكضكح أكبربحيث يتـ تحديد النفقات اللاحقة ذات الصمة بالتمايز بيف الجنسيف 

مخاكفو بشأف التنكع بيف الجنسيف يؤثر أيضا عمى الاستعراض الجارم لاستراتيجية المكارد البشرية. كرحب 
 القضية. لممضي قدما بيذهدكؽ لمكقع القائد في الصندكؽ باتخاذ رئيس الصن

 اختتام الدورة – طاء
بعد أف أكجز مداكلات الدكرة، كدع رئيس الصندكؽ ممثمي ىكلندا ككندا، المذيف كانت مشاركتيما في ىذه  -61

الدكرة ىي المشاركة الأخيرة، كبالنيابة عف الصندكؽ كعف المجمس، شكر رئيس الصندكؽ الممثميف عمى 
ة خلاؿ ىذه الدكرة عبر رئيس إخلاصيما كعمى مساىماتيما البناءة. كبالتذكير بالمداكلات الإيجابية المسيب

 دكرة رئاسية ثانية مثيرة.عمى عتبة الصندكؽ عف ثقتو بأنو 

 لمعمم المجمس عمى المعروضة الوثائق  -رابعا
 قدمت الكثائؽ التالية إلى المجمس لمعمـ: -61

 ((EB 2013/108/R.19)تعديلات عمى الشركط العامة لتمكيؿ التنمية الزراعية )الكثيقة  -1

  كتعريفات تحديد المكارد المتاحة لعقد الالتزامات بناء عمى نيج التدفقات النقدية المستدامةإجراءات  -2
 (EB 2013/108/R.20)الكثيقة 

 (EB 2013/108/R.21)الكثيقة  أنشطة المشركعات المزمعة -3

 (EB 2013/108/R.22)الكثيقة تقرير عف كضع مساىمات التجديد التاسع لمكارد الصندكؽ  -4
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)الكثيقة ير عف كضع المتأخرات مف مدفكعات سداد أصكؿ القركض كفكائدىا كرسكـ خدمتيا تقر  -5
EB 2013/108/R.24) 

تقديرات المدفكعات المتنازؿ عنيا مف سداد أصكؿ القركض كصافي رسكـ الخدمة نتيجة لتنفيذ إطار  -6
 (EB 2013/108/R.25)الكثيقة  القدرة عمى تحمؿ الديكف
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ALGERIA 
   Nourdine LASMI 

Directeur de la maintenance et des moyens  
Ministère des finances 
Alger 

 
   Mohamed MELLAH 

Ministre Plénipotentiaire  
Représentant permanent suppléant de  
  la République algérienne démocratique  
  et populaire auprès des organisations  
  spécialisées des Nations Unies 
Rome 

 
ANGOLA 
   Carlos Alberto AMARAL 

Conseiller 
Représentant permanent suppléant 
  de la République d’Angola 
  auprès du FIDA 
Rome 
 

 
ARGENTINA 
   Gustavo O. INFANTE 

Ministro  
Representante Permanente Adjunto 
  de la República Argentina  
  ante la FAO, FIDA y PMA 
Roma 
 

 
BELGIUM 
   Marc HEIRMAN 

Ministre Conseiller  
Représentant permanent adjoint de  
  la Belgique auprès des Organisations  
  des Nations Unies 
Rome 
 

 
BRAZIL 
   Benvindo BELLUCO 

General Coordinator of Policies 
  with International Organizations 
Secretariat of International Affairs 
Ministry of Planning, Budget and 
  Management  
Brasilia, D.F. 
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BRAZIL (cont’d) 
   Cláudia Angélica VASQUES SILVA 

First Secretary 
Alternate Permanent Representative 
  of the Federative Republic of Brazil  
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
CANADA 
   Ann Adair HEUCHAN 

Minister Counsellor  
Deputy Permanent Representative 
  of Canada to the United Nations  
  Food and Agriculture Agencies 
Rome 

 
   Courtney HOOD 

Advisor 
Permanent Mission of Canada   
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
CHINA 
   ZHANG Zhengwei 

Counsellor 
Deputy Permanent Representative  
  of the People’s Republic of China  
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 

 
   SUI Li 

Second Secretary 
Alternate Permanent Representative 
  of the People’s Republic of China 
  to the United Nations Food and 
  Agriculture Agencies 
Rome 

 
   SHEN Zhihua 

Third Secretary 
Alternate Permanent Representative  
  of the People’s Republic of China  
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 
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DENMARK 
   Maj HESSEL 

Minister Counsellor 
Deputy Permanent Representative of  
  the Kingdom of Denmark to IFAD 
Rome 

 
   Mette Nygaard GODIKSEN 

Attaché 
The Royal Danish Embassy 
Rome 
 

 
EGYPT 
   Magdi Anwar HASSANEIN 

Minister Plenipotentiary  
Head of the Agricultural Office 
Alternate Permanent Representative  
  of the Arab Republic of Egypt  
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
EQUATORIAL GUINEA 
   Crisantos OBAMA ONDO 

Embajador 
Representante Permanente de la  
  República de Guinea Ecuatorial  
  ante los Organismos de las  
  Naciones Unidas 
Roma 

 
   Mateo NSOGO 

Asistente del Representante Permanente  
Misión Permanente de Guinea Ecuatorial  
  ante los Organismos de las  
  Naciones Unidas 
Roma 
 

 
FINLAND 
   Merja Ethel SUNDBERG 

Minister Counsellor 
Permanent Representative  
  of the Republic of Finland 
  to the United Nations Food  
  and Agriculture Agencies 
Rome 

 
   Inka RÄSÄNEN 

Programme Officer 
Embassy of the Republic of Finland 
Rome 
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FINLAND (cont’d) 
   Jenni HEIKKA 

Intern 
Embassy of the Republic of Finland 
Rome 
 

 
FRANCE 
   Donatienne HISSARD 

Conseillère 
Représentante permanente adjointe  
  de la République française 
  auprès de l’OAA, PAM et FIDA 
Rome 

 
   Cécile HUMBERT-BOUVIER 

Conseillère économique 
Adjointe au Chef du Service 
  économique régional de Rome 
Ambassade de France 
Rome 
 

 
GERMANY 
   Michael BAUER 

Minister Counsellor 
Alternate Permanent Representative of  
  the Federal Republic of Germany to IFAD 
Rome 

 
   Sophia SCHULDIS 

Intern 
Permanent Representation of the 
  Federal Republic of Germany 
Rome 

 
GUATEMALA 
   Sylvia WOHLERS DE MEIE 

Ministro Consejero 
Encargado de Negocios, a.i. 
Embajada de la República  
  de Guatemala 
Roma 
 

 
INDIA 
   Sheyphali B. SHARAN 

Director (MI) 
Department of Economic Affairs 
Ministry of Finance 
New Delhi 
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INDIA (cont’d) 
   Rajeev KUMAR 

First Secretary  
Embassy of the Republic 
  of India 
Rome 
 

 
INDONESIA 
   Hari PRIYONO 

Secretary-General 
Ministry of Agriculture 
Jakarta 

 
   Priyo ISWANTO 

Minister 
Deputy Chief of Mission 
Deputy Permanent Representative 
  of the Republic of Indonesia  
  to IFAD 
Rome 

 
   Agus Prihatin SAPTONO 

Minister Counsellor 
Alternate Permanent Representative 
  of the Republic of Indonesia  
  to IFAD 
Rome 

 
   Hamim HAMIM 

Agricultural Attaché 
Alternate Permanent Representative 
  of the Republic of Indonesia  
  to IFAD 
Rome 

 
   Suryadi Abdul MUNIR 

Head of Foreign Cooperation 
Ministry of Agriculture 
Jakarta 

 
   Rachmat Bagus SUHARYO 

Head of Sub-Division 
Ministry of Agriculture 
Jakarta 

 
   Hariwan Puja WILAPA 

Technical Officer 
Ministry of Agriculture 
Jakarta 
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ITALY 
   Stefania BAZZONI 

Director 
Service in charge of Multilateral  
  Development Banks (Office X) 
Directorate General for International  
  Financial Relations (Directorate III) 
Department of the Treasury 
Ministry of Economy and Finance 
Rome 

 
   Lucia SENOFONTE 

Adviser  
Service in charge of Multilateral  
  Development Banks (Office X) 
Directorate General for International  
  Financial Relations (Directorate III) 
Department of the Treasury 
Ministry of Economy and Finance 
Rome 

 
   Claudia MORDINI 

Adviser  
Service in charge of Multilateral  
  Development Banks (Office X) 
Directorate General for International  
  Financial Relations (Directorate III) 
Department of the Treasury 
Ministry of Economy and Finance 
Rome 

 
   Valentina MUIESAN 

Counsellor 
Alternate Permanent Representative 
  of the Italian Republic to IFAD 
Rome 

 
   Pier Luigi GENTILE 

Deputy National Focal Point for UNCCD 
Ministry of Foreign Affairs 
Rome 

 
   Nicola PISANI 

Financial Officer 
Directorate General for 
  Development Cooperation 
Ministry of Foreign Affairs 
Rome 
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ITALY (cont’d) 
   Jessyama FORLINI 

Assistant 
Directorate General for 
  Development Cooperation 
Ministry of Foreign Affairs 
Rome 
 

 
JAPAN 
   Hideya YAMADA 

Minister Counsellor 
Deputy Permanent Representative 
  of Japan to the United Nations  
  Food and Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
KUWAIT 
   Yousef Ghazi AL-BADER 

Regional Manager for Central Asian  
  and European Countries 
Kuwait Fund for Arab 

   Economic Development 
Kuwait City 
 

 
MAURITIUS 
   Ram Prakash NOWBUTH 

Permanent Secretary 
Ministry of Agro-Industry 
  and Food Security 
Port Louis 
 

 
MEXICO 
   Miguel RUIZ CABAÑAS IZQUIERDO 

Embajador  
Representante Permanente de  
  los Estados Unidos Mexicanos  
  ante el FIDA 
Roma 

 
   Alan ROMERO ZAVALA 

Segundo Secretario 
Representante Permanente Alterno 
  de los Estados Unidos Mexicanos 
  ante el FIDA 
Roma 
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NETHERLANDS 
   Erlijne WISSELS 

Policy Advisor 
International Financial Institutions Division 
United Nations and International 
  Financial Institutions Department 
Ministry of Foreign Affairs 
The Hague 

 
   Jan VAN DER VELDE 

Advisor 
Permanent Representation of  
  the Kingdom of the Netherlands to  
  the United Nations Organizations 
  for Food and Agriculture 
Rome 

 
   Marleen SCHOEMAKER 

Intern 
Permanent Representation of  
  the Kingdom of the Netherlands to  
  the United Nations Organizations 
  for Food and Agriculture 
Rome 
 

 
NIGERIA 
   Yaya O. OLANIRAN 

Minister 
Permanent Representative of the  
  Federal Republic of Nigeria  
  to the United Nations Food and 
  Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
NORWAY 
   Jostein LEIRO 

Ambassador  
Permanent Representative of the  
  Kingdom of Norway to IFAD 
Rome 

 
   Tonje LIEBICH LIE 

Second Secretary 
Deputy Permanent Representative of  
  the Kingdom of Norway to IFAD 
Rome 

 
   Astrid THUEN 

Intern 
Royal Norwegian Embassy 
Rome 
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PAKISTAN 
   Tehmina JANJUA 

Ambassador  
Permanent Representative of  
  the Islamic Republic of Pakistan  
  to the United Nations Food and 
  Agriculture Agencies 
Rome 

 
   Zulfiqar Haider KHAN 

Counsellor (Agricultural Affairs) 
Alternate Permanent Representative 
  of the Islamic Republic of Pakistan  
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 

 
   Khalid MEHBOOB 

Adviser  
Alternate Permanent Representative 
  of the Islamic Republic of Pakistan  
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
PORTUGAL 
   Ana BARRETO 

Senior Officer 
Department for Cooperation and Institutions 
Office for Economic Policy and  
  International Affairs (GPEARI) 
Ministry of Finance 
Lisbon 
 

 
QATAR 
   Akeel HATOOR 

Adviser 
Embassy of the State of Qatar 
Rome 
 

 
SAUDI ARABIA 
   Bandar bin Abdel Mohsin AL-SHALHOOB 

Minister Plenipotentiary 
Permanent Representative of the  
  Kingdom of Saudi Arabia to FAO 
Rome 
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SAUDI ARABIA (cont’d) 
   Tareq AbdulKarim A. ALDRIWEESH 

First Secretary 
Alternate Permanent Representative 
  of the Kingdom of Saudi Arabia 
  to FAO 
Rome 
 

 
SPAIN 
   Fernando CASTILLO BADAL 

Jefe 
Departamento de Cooperación Multilateral 
Agencia Española de Cooperación 
  Internacional para el Desarrollo (AECID) 
Madrid 

 
   Francisco CAPOTE 

Primer Secretario 
Embajada de España 
Roma 
 

 
SWEDEN 
   Erik JONSSON 

Minister Counsellor 
Deputy Permanent Representative  
  of the Kingdom of Sweden  
  to IFAD 
Rome 

 
   Margaretha ARNESSON-CIOTTI 

Programme Officer 
Royal Swedish Embassy 
Rome 

 
   Adam ANTONSSON 

Junior Officer 
Royal Swedish Embassy 
Rome 
 

 
SWITZERLAND 
   Christina E. GRIEDER 

Ministre 
Représentant permanent de 
  la Confédération suisse auprès  
  de la FAO, du FIDA et du PAM 
Rome 
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SWITZERLAND (cont’d) 
   Peter BIELER 

Chef 
Section Programme global sécurité alimentaire 
Direction du développement et de  
  la coopération (DDC) 
Département fédéral des  
  affaires étrangères 
Berne 
 

 
TURKEY 
   Vedat MIRMAHMUTOGULLARI 

Acting Undersecretary 
Ministry of Food, Agriculture  
  and Livestock 
Ankara 

 
   Makbule KOÇAK 

Counsellor  
Alternate Permanent Representative 
  of the Republic of Turkey to  
  the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 

 
   Emin GÜRE 

Economic Counsellor 
Alternate Permanent Representative 
  of the Republic of Turkey to  
  the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
UNITED ARAB EMIRATES 
   Yousuf Mohammed BIN HAJAR 

Deputy Director 
Department of International Financial Relations 
Ministry of Finance 
Abu Dhabi 

 
   Obeid Ali Mirghani HASSAN 

Coordinator for the United Nations 
  Food and Agriculture Agencies in Rome 
Embassy of the United 
  Arab Emirates 
Rome 
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UNITED KINGDOM 
   Elizabeth NASSKAU 

First Secretary 
Deputy Permanent Representative of  
  the United Kingdom of Great Britain and  
  Northern Ireland to the United Nations 
  Food and Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
UNITED STATES 
   Karen MATHIASEN 

Director 
Office of Multilateral Development Banks 
Department of the Treasury  
Washington, D.C. 

 
   Clemence LANDERS 

International Economist 
Office of Multilateral Development Banks 
Department of the Treasury  
Washington, D.C. 

 
   Christopher SHEPHERD-PRATT 

Senior Humanitarian and  
  Development Advisor 
Alternate Permanent Representative 
  of the United States of America  
  to the United Nations Food and  
  Agriculture Agencies 
Rome 
 

 
VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC OF) 
   Gladys Francisca URBANEJA DURÁN 

Embajadora  
Representante Permanente de  
  la República Bolivariana de Venezuela  
  ante los Organismos de las Naciones Unidas 
Roma 

 
   Luis Alberto ÁLVAREZ FERMIN 

Ministro Consejero 
Representante Permanente Alterno 
  de la República Bolivariana de Venezuela  
  ante los Organismos de las Naciones Unidas 
Roma 
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VENEZUELA (BOLIVARIAN REPUBLIC OF)(cont’d) 

 
   Tomas CENTENO 

Director General (E) de Estrategia 
  y Evaluación de Riesgo 
Oficina Nacional de Crédito Público 
Ministerio de Poder Popular de  
  Planificación y Finanzas 
Caracas 

 
   Deily Marisela BALOA 

Representante de la Oficina 
  Nacional de Crédito Público 
Ministerio de Poder Popular de  
  Planificación y Finanzas 
Caracas 
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 المراقبون
 

OBSERVERS 
 

OBSERVATEURS 
 

OBSERVADORES 
 

 
 

COSOP Deliberations1
: 

 
UGANDA 
 

  Robert SABIITI 

  First Secretary (Agricultural Attaché) 

Alternate Permanent Representative 

  of the Republic of Uganda to IFAD 
  Rome 

 
 
 
 

 

 

                                                      
1
( عممية 3) 05إجراءات استعراض المجمس التنفيذم لكثائؽ الفرص الاستراتيجية القطرية، الفقرة  EB 2002/77/R.12 كفقا لمكثيقة   

 الإعداد.
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 بعد المائة لممجمس التنفيذي الثامنةقائمة بالوثائق المعروضة عمى الدورة 

 

 رمز الوثيقة
البند من جدول 

 الأعمال
 العنوان

EB 2013/108/R.1/Rev.1 2 جدكؿ الأعماؿ المؤقت 

EB 2013/108/R.1/Rev.1/Add.1 + 
Add.1/Rev.1 

 برنامج عمؿ الدكرة 2

EB 2013/108/R.2 + Add.1
1 3(a)  كالسبعيفتقرير رئيس لجنة التقييـ عف دكرتيا السادسة 

EB 2013/108/R.3/Rev.1 + Add.2 3(b)   تقييـ عمى مستكل المنظمة لمكفاءة المؤسسية في الصندكؽ
 ككفاءة العمميات الممكلة مف الصندكؽ

EB 2013/108/R.4 3(c) تقييـ البرنامج القطرم: :أوغندا 

EB 2013/108/R.5
1
+ Add.1

1
 + C.R.P.1

1
 

+ C.R.P.1/Rev.1
1
 + C.R.P.1/Rev.2

1 
3(d) تعييف مدير مكتب التقييـ المستقؿ في الصندكؽ 

EB 2013/108/R.6 4  :برنامج الفرص الاستراتيجية القطريةأوغندا 

EB 2013/108/R.7 + Corr.1 5 المكارد المتاحة لعقد الالتزامات 

EB 2013/108/R.8 + Add.1 6(a) مذكرة رئيس الصندكؽ: مشركع الإدارة بوركينا فاسو :
التشاركية لممكارد الطبيعية كالتنمية الريفية في المناطؽ 
 –الشمالية، كالشمالية الكسطى كالشرقية )مشركع نير تامبا( 

 تمكيؿ تكميمي

EB 2013/108/R.9 + Add.1 + Sup.1
1 6(b) مشركع البنى الأساسية الساحمية المقاكمة لتغير بنغلاديش :

 المناخ

EB 2013/108/R.10
2 7(a) ف الاجتماع السادس كالعشريف بعد المائة لمجنة تقرير ع

 مراجعة الحسابات

EB 2013/108/R.11 7(b)  احتياجات السحب الرابع كالثلاثيف مف مساىمات الدكؿ
 2013الأعضاء لمعاـ 

EB 2013/108/R.12 7(c)  إطار القدرة عمى تحمؿ الديكفاستعراض كضع 

EB 2013/108/R.13 + Add.1 7(d)  ديسمبر/كانكف  31القكائـ المالية المكحدة لمصندكؽ حتى

                                                      
1
 وثيقة سرية.  

1
 .الوثيقة معروضة باللغة الإنجليزية فقط  
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 2012الأكؿ 

EB 2013/108/R.27 7(e) مقترح لإعادة جدكلة ديكف جميكرية مالي 

EB 2013/108/R.14 8 تحديث عف إعداد الصندكؽ لإطار لممساءلة 

EB 2013/108/R.17 9(a) مذكرة تفاىـ بيف مصرؼ التنمية الآسيكم كالصندكؽ 

EB 2013/108/R.18 9(b)  تعديؿ محاضر جمسات الدكرة السابعة بعد المائة لممجمس
 التنفيذم

EB 2013/108/R.28 9(c)  دعكة الدكؿ غير الأعضاء في الصندكؽ إلى متابعة أعماؿ
 المجمس التنفيذم كىيئاتو التابعة كمراقبيف صامتيف

  الوثائق المعروضة لمعمم

EB 2013/108/R.19  الشركط العامة لتمكيؿ التنمية الزراعية تعديلات عمى 

EB 2013/108/R.20   إجراءات كتعريفات تحديد المكارد المتاحة لعقد الالتزامات بناء
 عمى نيج التدفقات النقدية المستدامة

EB 2013/108/R.21  2015-2013 أنشطة المشركعات المزمعة 

EB 2013/108/R.22   التاسع لمكارد الصندكؽتقرير عف كضع مساىمات التجديد 

EB 2013/108/R.23  2012 تحديث عف حافظة استثمارات الصندكؽ 

EB 2013/108/R.24  أصكؿ سداد مدفكعات مف المتأخرات كضع عف تقرير 
 خدمتيا كرسكـ كفكائدىا القركض

EB 2013/108/R.25   تقديرات المدفكعات المتنازؿ عنيا مف أصكؿ القركض
نتيجة لتنفيذ إطار القدرة عمى تحمؿ كصافي رسكـ الخدمة 

 الديكف

EB 2013/108/R.26   2015-2013استعراض خطة الصندكؽ متكسطة الأجؿ لمفترة 

  إعلاميةمذكرات 

EB 2013/108/INF.1  ترتيبات الدكرة الثامنة بعد المائة لممجمس التنفيذم 

EB 2013/108/INF.2   بمكجب  2012المنح التي كافؽ عمييا رئيس الصندكؽ عاـ
 نافذتي المنح العالمية/الإقميمية كالمنح القطرية

EB 2013/108/INF.3  خطة لإقامة حكار سياسات عمى المستكل القُطْرم 
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EB 2013/108/INF.4
قائمة بالكثائؽ المعركضة عمى الدكرة الثامنة بعد المائة   2

 لممجمس التنفيذم

EB 2013/108/INF.5   كالبرامج المكافؽ عمييا بمكجب إجراء المنح كالمشركعات
 انقضاء المدة

 
 

                                                      
2
 .الوثيقة معروضة باللغة الإنجليزية فقط 



EB/108/Rev.2 الملحق الثالث 

 ممثلً الدول الأعضاء فً المجلس التنفٌذي السادة مذكرة إلى

 :الأشخاص المرجعيون

 :نشر الكثائؽك  الأسئمة التقنية

Deirdre McGrenra 
 شؤكف الييئات الرئاسية مديرة مكتب

 2374 5459 06 39+ ياتؼ:رقـ ال
 gb_office@ifad.org لكتركني:الإبريد ال
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 جدول الأعمال 
 البنود المقدمة لمموافقة، الاستعراض و/أو التأكيد -أولا 

 افتتاح الدكرة  -1

 ]لمموافقة[اعتماد جدكؿ الأعماؿ  -2

تيسيران عمى السادة ممثمي الدكؿ الأعضاء، ستكضع إلى جانب كؿ بند مف بنكد جدكؿ الأعماؿ إحدل العبارات 
 التالية للإشارة إلى الإجراء الكاجب عمى المجمس اتخاذه:

 لممكافقة

 للاستعراض

 لمتأكيد

 التقييـ  -3

 ]للاستعراض[تقرير رئيس لجنة التقييـ عف دكرتيا السادسة كالسبعيف  (أ )
ككفاءة العمميات الممكلة مف الصندكؽ  في الصندكؽ  تقييـ عمى مستكل المنظمة لمكفاءة المؤسسية (ب )

 ]للاستعراض[

 ]للاستعراض[ تقييـ البرنامج القطرم: جميكرية أكغندا  (ج )

  )جمسة مغمقة( ]لمموافقة[ تعييف مدير مكتب التقييـ المستقؿ في الصندكؽ (د )

 ]للاستعراض[ جميكرية أكغندا: برنامج الفرص الاستراتيجية القطرية  -4

 ]لمموافقة[المكارد المتاحة لعقد الالتزامات  -5

 ]لمموافقة[اقتراحات المشركعات/البرامج المعركضة عمى المجمس التنفيذم لمنظر فييا  -6

 أفريقيا الغربية كالكسطى (أ )

رئيس الصندكؽ: مشركع الإدارة التشاركية لممكارد الطبيعية كالتنمية الريفية في المناطؽ بكركينا فاسك: مذكرة 
 تمكيؿ تكميمي –الشمالية، كالشمالية الكسطى كالشرقية )مشركع نير تامبا( 

 آسيا كالمحيط اليادم (ب )

 بنغلاديش: مشركع البنى الأساسية الساحمية المقاكمة لتغير المناخ

 المسائؿ المالية -7

 ]للاستعراض[ عف الاجتماع السادس كالعشريف بعد المائة لمجنة مراجعة الحسابات تقرير  (أ )

 ]لمموافقة[  2013احتياجات السحب الرابع كالثلاثيف مف مساىمات الدكؿ الأعضاء لمعاـ  (ب )

، بما في ذلؾ تقرير تصديؽ الإدارة 2012ديسمبر/كانكف الأكؿ  31القكائـ المالية المكحدة لمصندكؽ حتى  (ج )
 ]لمموافقة[كشيادة المراجع الخارجي المستقؿ عمى فعالية الضكابط الداخمية عمى الإبلاغ المالي 

  ]لمموافقة[مقترح لإعادة جدكلة ديكف جميكرية مالي  (د )
 ]لمعمم[ تحديث عف حافظة استثمارات الصندكؽ (ق )
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 مسائؿ أخرل. -8

 ]لمموافقة[مذكرة تفاىـ بيف مصرؼ التنمية الآسيكم كالصندكؽ  (أ )
 ]لمموافقة[ تعديؿ محاضر جمسات الدكرة السابعة بعد المائة لممجمس التنفيذم  (ب )

دعكة الدكؿ غير الأعضاء في الصندكؽ إلى متابعة أعماؿ المجمس التنفيذم كىيئاتو التابعة كمراقبيف  (ج )
 ]لمموافقة[ صامتيف

طكرات المتعمقة باستضافة الآلية العالمية لاتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة التصحر تحديث حكؿ آخر الت (د )
 )جمسة مغمقة(]لمعمم[ 

___________________________________________________________ 

 الوثائق المعروضة لمعمم -ثانيا 
ارتأت إدارة الصندكؽ ضركرة ذلؾ،  ستناقش الكثائؽ المعركضة لمعمـ خلاؿ دكرة مف دكرات المجمس فقط في حاؿ

أك كرد طمب محدد بيذا الخصكص مف أحد أعضاء المجمس. كيتكجب إرساؿ مثؿ ىذا الطمب كتابةن إلى سكرتير 
 الصندكؽ قبؿ ثلاثة أسابيع مف انعقاد الدكرة.

البنكد  كلف يتضمف برنامج عمؿ دكرة ما مف دكرات المجمس سكل البنكد التي ستناقش خلاؿ ىذه الدكرة )أم
المعركضة لممكافقة أك الاستعراض أك التأكيد، أك البنكد المعركضة لمعمـ التي تـ تمقي طمب كتابي لمناقشيا أثناء 

 دكرة المجمس(، كسينشر برنامج عمؿ الدكرة عمى مكقع الصندكؽ عمى شبكة الإنترنت قبؿ أسبكعيف مف انعقادىا.

 ]لمعمم[ زراعية تعديلات عمى الشركط العامة لتمكيؿ التنمية ال -1

 ]للاستعراض[إجراءات كتعريفات تحديد المكارد المتاحة لعقد الالتزامات بناء عمى نيج التدفقات النقدية المستدامة  -2

 ]لمعمم[ أنشطة المشركعات المزمعة  -3

  ]لمعمم[تقرير عف كضع مساىمات التجديد التاسع لمكارد الصندكؽ  -4

  ]لمعمم[ 2012تقرير عف حافظة استثمارات الصندكؽ لعاـ  -5

  ]لمعمم[تقرير عف كضع المتأخرات مف مدفكعات سداد أصكؿ القركض كفكائدىا كرسكـ خدمتيا  -6

تقديرات المدفكعات المتنازؿ عنيا مف سداد أصكؿ القركض كصافي رسكـ الخدمة نتيجة لتنفيذ إطار القدرة عمى  -7
  ]لمعمم[تحمؿ الديكف 

مميكف شخص عمى التخمص مف قبضة الفقر: استعراض خطة الصندكؽ متكسطة الأجؿ لمفترة  80مساعدة  -8
  ]لمعمم[ 2013-2015

 

 مذكرات إعلامية
 ترتيبات الدكرة الثامنة بعد المائة لممجمس التنفيذم  (أ )

 القطريةبمكجب نافذتي المنح العالمية/الإقميمية كالمنح  2012المنح التي كافؽ عمييا رئيس الصندكؽ عاـ  (ب )

 خطة لإقامة حكار سياسات عمى المستكل القُطْرم  (ج )
 قائمة بالكثائؽ المعركضة عمى الدكرة الثامنة بعد المائة لممجمس التنفيذم (د )
 المنح كالمشركعات كالبرامج المكافؽ عمييا بمكجب إجراء انقضاء المدة  (ق )


