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Recomendacion de aprobacion

Se invita a la Junta Ejecutiva a que examine el proyecto de mandato y reglamento del
Comité de Evaluacion, a que tome nota de las notas de envio (Anexo I), y a que
apruebe el mandato y reglamento.

Mandato y reglamento del Comité de Evaluacion de la
Junta Ejecutiva

I.
1,

II.

Nota introductoria

El Comité de Evaluacion ha emprendido una revision de su mandato y reglamento.
Con el fin de garantizar la uniformidad de los procedimientos de los diferentes
comités de la Junta Ejecutiva, el reglamento general que se propone aqui tiene una
estructura que se corresponde, en lineas generales, con el del Comité de Auditoria.
Asi pues, las dos primeras secciones contienen disposiciones comunes relativas al
establecimiento y la composicion (seccion 1), la funcion y organizacion de las
actividades (seccién 2) y su relacion con el reglamento de la Junta Ejecutiva
(seccion 4). La mayoria de las diferencias corresponden al ambito de las
responsabilidades y se exponen en la seccion 3.

Tras un extenso examen y la aplicacion del procedimiento de diligencia debida, el
Comité llegd a un consenso sobre el texto del proyecto de mandato y reglamento
del Comité de Evaluacion en su 67° periodo de sesiones. En el presente documento
figura la version final y se recomienda la aprobacion por parte de la Junta Ejecutiva.
El mandato y reglamento vigentes figuran como anexos II y III, respectivamente, a
fines de comparacion.

Proyecto de mandato y reglamento del Comité de
Evaluacion

Establecimiento y composicion

1.1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 del reglamento de la Junta
Ejecutiva, la Junta establece el Comité de Evaluacién.

1.2. El Comité de Evaluacion estara integrado por nueve miembros de la Junta
Ejecutiva o miembros suplentes designados por el Presidente del FIDA con
arreglo al articulo 11 del reglamento de la Junta Ejecutiva, a saber: cuatro
miembros de la Lista A, dos miembros de la Lista B y tres miembros de la
Lista C. El periodo de mandato de los miembros del Comité de Evaluacién sera
de tres afios.

1.3. El Comité elegira a su presidente entre los miembros del Comité de las
listas B y C. En ausencia del presidente, durante una reunién programada del
Comité, ocupara la presidencia temporalmente otro miembro de las listas B
o C elegido por el Comité.

1.4. El Secretario del Fondo actlia como Secretario del Comité. El Director de la
Oficina de Evaluacién del FIDA® (en adelante denominada la “Oficina”)
desempefia una funcion de apoyo técnico del Comité.

! A fin de reflejar la funcién de la Oficina de Evaluacién del FIDA y mantener la coherencia con la nomenclatura
utilizada en otras IFI, la Politica de evaluacién del FIDA revisada estipula que en lo sucesivo dicha oficina se denomine
“Oficina de Evaluacion Independiente”.
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Funcion y organizacion de las actividades

2.1. Como érgano auxiliar de la Junta Ejecutiva, la funcidon del Comité de
Evaluacion consistira en prestar asistencia a la Junta en el desempefio de sus
cometidos relativos a las funciones de evaluacion en el Fondo asignadas a la
Junta con arreglo al Convenio Constitutivo del FIDA.

2.2. En cualquier reunién del Comité de Evaluacion el quérum estara constituido
cuando se hallen presentes los representantes de la mayoria de sus
miembros.

2.3. El Comité de Evaluacién no celebrara votaciones, pero las opiniones
expresadas por sus miembros constaran en los informes presentados a la
Junta Ejecutiva. No obstante lo anterior, el presidente del Comité intentard
alcanzar el consenso a fin de presentar en sus informes a la Junta, en la
medida de lo posible, una opinién unanime del Comité de Evaluacién. En
ausencia de dicho consenso, se reflejaran las opiniones e ideas minoritarias
en dichos informes.

2.4. El Comité de Evaluacion celebrara periodos ordinarios de sesiones vy fijara la
fecha de cada uno de ellos en el periodo de sesiones precedente, salvo
decisidon en otro sentido del Comité. El Presidente del Comité también podra
convocar reuniones en cualquier momento, si fuera necesario. No obstante lo
dispuesto en el articulo 3% del Reglamento de la Junta Ejecutiva, el Comité de
Evaluacion podra participar en las visita sobre el terreno que organice el
FIDA; los miembros de la Junta Ejecutiva que no sean miembros del Comité
de Evaluacion también podran tomar parte en dichas visitas en calidad de
observadores.

2.5. El registro oficial de los debates mantenidos y las recomendaciones adoptadas
durante los periodos de sesiones del Comité de Evaluacion constituiran las
minutas del periodo de sesiones. Dichas minutas seran aprobadas por todos
los miembros que hayan participado y podran presentarse a la Junta
Ejecutiva. El Presidente del Comité informara a la Junta acerca de las
deliberaciones mantenidas en los periodos de sesiones del Comité de
Evaluacion.

2.6. Podran participar en los periodos de sesiones del Comité de Evaluacion el
Director de la Oficina y los funcionarios del Fondo que el Presidente designe,
ocasionalmente, asi como otros funcionarios de la IOE cuando el Director de
esta decida que deben asistir como expertos, excepto cuando se traten
asuntos previstos en el parrafo 3.1 k) infra.

2.7. También podran participar en los periodos de sesiones, en calidad de
observadores, miembros de la Junta Ejecutiva que no sean miembros del
Comité de Evaluacion, excepto cuando se debatan asuntos previstos en el
parrafo 3.1 k) infra.

2.8. De conformidad con la politica de divulgaciéon del FIDA, las minutas y los
informes del Comité de Evaluaciéon se divulgaran publicamente mediante su
publicacion en el sitio web del FIDA.

Responsabilidades

3.1. La Junta Ejecutiva podra remitir al Comité de Evaluacion cualquier cuestién
relativa a las funciones de evaluacién del Fondo, cuya responsabilidad
incumbe a la Junta Ejecutiva con arreglo al Convenio Constitutivo del FIDA.
Ademas, el Comité de Evaluacién deberd desempenar las siguientes
responsabilidades permanentes:

% Lugar de los periodos de sesiones — Todos los periodos de sesiones de la Junta se celebraran en la Sede del Fondo,
salvo los periodos de sesiones que se celebren junto con un periodo de sesiones del Consejo de Gobernadores que se
celebre en otro lugar.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)
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velar por la plena aplicacién y cumplimiento de la Politica de evaluacién
del FIDA, cuyo objetivo general es analizar los resultados y el impacto
del FIDA a fin de mejorar sus operaciones y politicas presentando
informes y haciendo recomendaciones a la Junta;

contribuir al mecanismo de aprendizaje del FIDA presentando informes
y haciendo recomendaciones a la Junta sobre las evaluaciones que
examina;

cada afio, examinar el programa de trabajo y proyecto de presupuesto
anual de la Oficina, y elaborar un informe;

cada afio, examinar el Informe anual sobre los resultados y el impacto
de las actividades del FIDA y las observaciones de la direccion sobre
este informe, y elaborar un informe sobre el examen;

cada afo, examinar el Informe del Presidente sobre el estado de
aplicacién de las recomendaciones de evaluacion y las medidas
adoptadas por la direccion y las observaciones de la Oficina sobre el
mismo asunto, y elaborar un informe sobre el examen;

analizar el proyecto de documento conceptual sobre las evaluaciones a
nivel institucional, y elaborar un informe sobre el analisis;

analizar todas las evaluaciones a nivel institucional de la Oficina y las
observaciones de la direccion pertinentes, y elaborar informes sobre los
analisis;

seleccionar y analizar informes de evaluaciones de programas en los
paises, tematicas y de proyectos, asi como la respuesta de la direccion
del FIDA a los informes de evaluacion, y elaborar informes sobre los
analisis;

analizar, antes de que se sometan a la consideracidon de la Junta

Ejecutiva, los siguientes informes, asi como las observaciones de la
Oficina pertinentes, y elaborar informes sobre los analisis:

i) el Informe sobre la eficacia del FIDA en términos de desarrollo, y
ii) toda revision que pueda realizar en el futuro la direccion del
sistema de gestidn de los resultados y el impacto;

examinar, antes de que se sometan a la consideracion de la Junta
Ejecutiva, los proyectos de politicas operacionales y propuestas de
estrategias derivados de las evaluaciones que se hayan realizado, asi
como las observaciones de la Oficina y las respuestas de la direccion
sobre las propuestas, y elaborar informes sobre el examen. El examen
en cuestion se centrara en la interiorizacion de las ensefianzas y
recomendaciones basadas en las evaluaciones;

de conformidad con lo dispuesto en la Politica de evaluacién, prestar
asistencia a la Junta Ejecutiva en la seleccién, el nombramiento, el
examen del desempefio y la rescision del mandato del Director de la
Oficina, y

recomendar la revision de la Politica de evaluacion, seglin sea
necesario.
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4. Disposicion final

4.1.

Se deroga el mandato y reglamento del Comité de Evaluacion de la Junta
Ejecutiva que figura en el documento EB 2004/83/R.7/Rev.1 y se sustituye
por el mandato y reglamento del Comité de Evaluacion de la Junta Ejecutiva
que figura en el presente documento. De conformidad con el articulo 11.3 del
reglamento de la Junta Ejecutiva y con excepcion de los articulos 25 y 29 de
ese mismo reglamento, a menos que se determine lo contrario en el presente
mandato, dicho reglamento de la Junta Ejecutiva sera aplicable, mutatis
mutandis, a las actuaciones del Comité de Evaluacion.
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Notas de envio a la Junta Ejecutiva

1. Alcance del mandato

El articulo 11 del reglamento de la Junta Ejecutiva regula la autoridad de la Junta
para establecer 6rganos auxiliares. Segun su articulo 11.3, el reglamento se
aplicara a estos 6rganos auxiliares salvo que la Junta decida lo contrario. Por
consiguiente, el destinatario del mandato es el Comité de Evaluacion. Las
disposiciones del mandato no pueden reglamentar el funcionamiento de otros
organos del Fondo. Por esta razdn, en el proyecto no figuran instrucciones
aplicables a otros drganos del Fondo (por ejemplo, ni al Consejo de Gobernadores
ni al Presidente).

2. Composicion
En el parrafo 1.2 del proyecto de mandato se formaliza la practica actual, descrita
en el reglamento del Comité de Evaluacion que figura en el documento
EB 2004/83/R.7/Rev.1, conforme a la cual el Comité estara integrado por nueve
miembros de la Junta Ejecutiva o miembros suplentes designados por el Presidente
con arreglo al articulo 11 del reglamento de la Junta Ejecutiva, a saber: cuatro
miembros de la Lista A, dos miembros de la Lista B y tres miembros de la Lista C.

3. Periodo de mandato
El periodo de mandato de los miembros del Comité de Evaluacién serd de tres afios.
El periodo de mandato deberda coincidir con el de la Junta Ejecutiva, para garantizar
que todos los miembros del Comité sean también miembros de la Junta, segun lo
prescrito en el articulo 11 del reglamento de la Junta Ejecutiva.

4. Criterios de seleccion
En la segunda frase del articulo 11.1 del reglamento de la Junta Ejecutiva se
estipula que el Presidente del FIDA, con la aprobacién de la Junta, nombrard a los
miembros de los érganos auxiliares. Al nombrar a los miembros del Comité de
Evaluacion para su aprobacion por la Junta Ejecutiva, el Presidente no puede
establecer ningun criterio ni condicion porque ni el Convenio Constitutivo del FIDA
ni el reglamento de la Junta Ejecutiva establecen disposicion alguna relativa a
ningun codigo de conducta ni cualificacion profesional requeridos para ser miembro
de ninguno de los érganos rectores. Por consiguiente, se aplica el principio general
consagrado en la Convencion de Viena de 1975 sobre la Representacion de los
Estados en sus Relaciones con las Organizaciones Internacionales de Caracter
Universal, a saber, que los Estados acreditantes designan libremente a los
miembros de sus delegaciones ante los érganos de las organizaciones.

5. Presidencia

Con arreglo al articulo 14.2 del reglamento de la Junta Ejecutiva, en el parrafo 1.3
del proyecto de mandato se establece que el Comité elegira a su presidente. El
enunciado escogido permite al Comité seguir aplicando la practica de elegir a su
presidente de entre los miembros del Comité de las listas B y C, si asi lo desea. Si
continlda aplicdndose esta practica, en caso de ausencia del presidente durante una
reunion programada del Comité, ocupara la presidencia temporalmente otro
miembro elegido por el Comité.

6. Naturaleza del Comité de Evaluacion
En el parrafo 2.1 se refleja el hecho de que en virtud del articulo 11 del reglamento
de la Junta Ejecutiva, el Comité de Evaluacién es un 6rgano funcional que también
puede considerarse como un érgano preparatorio. Esto significa que actla
exclusivamente en la preparacion de decisiones que la Junta Ejecutiva ha de
adoptar en una esfera determinada y, por ende, no le incumbe ninguna autoridad
decisoria. Por esta razén, en el articulo 11.2 del reglamento de la Junta Ejecutiva se
establece que los subcomités y otros 6rganos auxiliares de la Junta Ejecutiva “no
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10.

votaran pero presentaran informes en los que se expongan las opiniones
expresadas en dichos 6rganos”. Con fines de aclaracion, esta disposicion se retoma
en el parrafo 2.3 del proyecto de mandato.

El hecho de que el Comité de Evaluacion sea un érgano preparatorio también tiene
repercusiones en cuanto a la programacién de sus periodos de sesiones. Si bien se
prevé que celebrara periodos ordinarios de sesiones, el Comité puede fijar
libremente su calendario de sesiones (parrafo 2.4). La practica del Comité de
Evaluacion ha consistido en celebrar periodos de sesiones antes de cada periodo
ordinario de sesiones de la Junta Ejecutiva. No hay motivos para establecer la
obligatoriedad de esta practica.

Reglamento aplicable por defecto

De conformidad con el articulo 11.3 del reglamento de la Junta Ejecutiva, a menos
que se determine lo contrario en el mandato, dicho reglamento de la Junta
Ejecutiva sera aplicable, mutatis mutandis, a las actuaciones del Comité de
Evaluacion.

Periodos de sesiones

Aunque el parrafo 2.4 se articula de forma diferente que en el texto vigente, el
Comité no tiene intencidon de cambiar su practica de establecer las fechas de sus
periodos de sesiones en la Ultima sesion cada afio.

Asistencia a los periodos de sesiones del Comité de Evaluacion

Del articulo 8 del reglamento de la Junta Ejecutiva, aplicable por defecto al Comité
de Evaluacion, se desprende que podran asistir a los periodos de sesiones del
Comité los funcionarios del Fondo que el Presidente del FIDA designe
oportunamente a ese fin, asi como otros funcionarios de la IOE cuando su Director
decida que deben asistir como expertos, excepto en lo relativo a la seleccién, el
nombramiento, el examen del desempefio y la rescision del mandato del Director
de la IOE.

Responsabilidades

Con arreglo a lo establecido en el articulo 11.1 del reglamento de la Junta
Ejecutiva, incumbe a la Junta definir el alcance de las responsabilidades del Comité
de Evaluacion. Como érgano auxiliar de la Junta Ejecutiva, el Comité sélo puede
encargarse de asuntos que estén dentro de la competencia de la Junta. Por lo que
respecta a los temas de evaluacidn, la Junta esta facultada, entre otras cosas, a:

a) supervisar la evaluacién independiente del FIDA y evaluar la calidad general y
el impacto de los programas y proyectos del FIDA documentados en los
informes de evaluacion;

b) aprobar politicas orientadas a fortalecer la independencia y la eficacia de la
funcion de evaluacion;

c) recibir directamente de la IOE todos los informes de evaluacion, entre ellos, el
Informe anual sobre los resultados y el impacto de las actividades del FIDA;

d) ratificar el nombramiento y la rescisidon del Director de la IOE, y

e) aprobar el programa de trabajo anual de la IOE y recomendar la aprobacion
por el Consejo de Gobernadores del presupuesto de la IOE.

En el parrafo 3.1 del proyecto de mandato se refleja lo anterior y se define el marco
de referencia del Comité de Evaluacion al establecer que sus tareas se refieren a la

funcion de evaluacion del Fondo que, con arreglo al Convenio Constitutivo del FIDA,
incumbe a la Junta Ejecutiva.
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En los subparrafos siguientes del parrafo 3 se detalla esta funcidn general mediante
la estipulacion de las tareas especificas y permanentes del Comité de Evaluacion.
Estas tareas corresponden a las responsabilidades atribuidas al Comité en la
revision de la politica de evaluacion del FIDA.
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Mandato vigente del Comité de Evaluacion

Mandato

Atribuciones

La Junta Ejecutiva ha establecido el Comité de Evaluacion para que mejore y refuerce su
funcion de evaluacion de las operaciones del Fondo. Confia en que el Comité de
Evaluacion le dé asesoramiento en los asuntos relacionados con las actividades de
evaluacion independiente y autoevaluacion del FIDA y también acerca de determinados
documentos de politica operacional. Tratandose de un 6rgano asesor, el Comité de
Evaluacion hara recomendaciones sobre cuestiones de evaluacion en los informes que
presente la Junta Ejecutiva.

Objetivos

A fin de ayudar a la Junta Ejecutiva en el desempefio de su funcidn de supervision, el
Comité tiene los siguientes objetivos principales:

D)

lograr la plena aplicacion y el cumplimiento de la politica de evaluacion del
FIDA, cuyo objetivo general es analizar los resultados y el impacto del FIDA a
fin de mejorar sus operaciones y politicas;

comprobar que la formulacion y aplicacion del programa de trabajo y
presupuesto anual de la OE se ajusta a la politica de evaluacién;

comprobar que la labor de evaluacién independiente de la OE y las actividades
de autoevaluacion del FIDA, reflejadas en dos informes de gestion (el informe
sobre el estado de la cartera de proyectos y las eventuales revisiones del
sistema de gestidn de los resultados y el impacto), son pertinentes y se llevan
a cabo con efectividad vy eficacia, y

contribuir al mecanismo de aprendizaje del FIDA presentando informes y
haciendo recomendaciones a la Junta sobre las evaluaciones independientes
gue examina y sobre los dos informes de gestién mencionados en el apartado
anterior, asi como sobre las politicas operacionales que decida examinar.

Alcance de la labor

El Comité llevara a cabo las actividades siguientes:

i)

i)

examinar sistematicamente el programa de trabajo y presupuesto anual de la
OE, el informe anual sobre los resultados y el impacto de las operaciones del
FIDA y el informe del Presidente sobre el estado de aplicacién de las
recomendaciones de evaluacion, junto con el informe de la OE sobre el mismo
tema;

examinar todas las evaluaciones a nivel institucional de la OE y determinados
informes de evaluaciones tematicas, de proyectos y de programas por paises,
junto con los respectivos acuerdos en el punto de culminacion, y las
observaciones de la administracién sobre los informes respectivos;

examinar los informes siguientes, incluidas las observaciones de la OE al
respecto, antes de que se sometan a la consideracion de la Junta Ejecutiva:

a) el informe sobre el estado de la cartera de proyectos, y b) cualquier revision
futura que la administracién pueda hacer del sistema de gestion de los
resultados y el impacto;



Anexo II EB 2011/102/R.47/Rev.1

iv) examinar propuestas sobre politicas operacionales derivadas de las ensefianzas
y recomendaciones de la evaluacion, incluidas las observaciones de la OE sobre
dichas propuestas, antes de que se sometan a la consideracion de la Junta
Ejecutiva, prestando especial atencidn a la internalizacion de las ensefianzas y
recomendaciones basadas en la evaluacién, y

v) llevar a cabo colectivamente visitas sobre el terreno, como y cuando resulte
oportuno, a fin de observar actividades de evaluacion cruciales, de manera que
el Comité de Evaluacion pueda desempefiar sus funciones con mayor
efectividad vy eficacia.

Con respecto a cada una de las tareas mencionadas, el Comité transmitira sus
conclusiones y presentara un resumen de las cuestiones y recomendaciones
fundamentales a la Junta Ejecutiva para que las examine.
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Reglamento vigente del Comité de Evaluacion

Reglamento

El reglamento de la Junta Ejecutiva se aplicard, mutatis mutandis, al Comité de
Evaluacion, con las salvedades siguientes:

Articulo 1: Convocacion, calendario y duracién de las reuniones. El Comité de
Evaluacion celebrara cuatro periodos de sesiones cada afio civil. Se celebrara una reunion
antes de cada uno de los (tres) periodos de sesiones de la Junta Ejecutiva. Otra reunion
tendra lugar en octubre con el objetivo especifico de examinar el programa de trabajo y
presupuesto anual de la OE. En caso necesario el Presidente del Comité podra convocar
con caracter extraordinario otros periodos de sesiones adicionales en cualquier momento
del afio. En el periodo de sesiones del Comité de Evaluacién que se celebra cada afio en
diciembre se fijaran las fechas exactas y la duracion de todos los periodos de sesiones
del afio siguiente.

Articulo 2: Notificacion de los periodos de sesiones y programa. La Secretaria del
FIDA comunicara a cada miembro del Comité de Evaluacion la fecha y el lugar de los
periodos de sesiones con 30 dias de antelacion. Durante su periodo de sesiones de
diciembre, el Comité preparara un programa provisional de todos los periodos de
sesiones del afio siguiente, teniendo en cuenta los diversos temas permanentes que el
Comité ha de examinar. A tal efecto, la Oficina de Evaluacion dara a conocer al Comité un
proyecto de programa para sus periodos de sesiones. El Comité conserva la prerrogativa
de revisarlo afiadiendo, suprimiendo, definiendo o modificando temas del programa
durante el curso del afio. La Secretaria comunicara el programa a todos los miembros del
Comité de Evaluacion junto con la notificacién de los periodos de sesiones. La Secretaria
del FIDA enviara a titulo informativo una notificacion de cada periodo de sesiones del
Comité, junto con el programa, a todos los demas Directivos Ejecutivos que no sean
miembros del Comité de Evaluacion.

Articulo 3: Composicion y duraciéon del mandato. El Comité de Evaluacion estara
integrado por nueve miembros o miembros suplentes de la Junta Ejecutiva: cuatro
miembros de la Lista A, dos de la Lista B y tres de la Lista C. El mandato de los
miembros del Comité de Evaluacion tendra una duracién de tres anos y coincidira con el
mandato de los miembros de la Junta Ejecutiva.

Articulo 4: Quérum. En cualquier sesién del Comité de Evaluacién habra quérum
cuando estén presentes cinco de sus miembros.

Articulo 5: Presidente. El Comité elegird a su Presidente entre los miembros de las
Listas B y C. En ausencia del Presidente durante una reunion oficial o visita del Comité de
Evaluacion sobre el terreno, la presidencia serd ocupada temporalmente por otro
miembro elegido por el Comité.

Articulo 6: Decisiones. El Comité de Evaluacidn hara todo lo posible para que sus
decisiones se adopten por consenso. De no llegarse a un consenso, prevalecera la
decision del Presidente siempre que cuente con el apoyo de otros cuatro miembros.

Articulo 7: Asistencia a las reuniones y participacion en las visitas sobre el
terreno. Ademas de los miembros del Comité de Evaluacién y del Director de la Oficina
de Evaluacién, podran participar en las deliberaciones del Comité otros miembros de esa
oficina que designe el Director. Un representante de la administracion de FIDA tomara
parte en los periodos de sesiones del Comité de Evaluaciéon. Se podra pedir a otros a
otros miembros del personal del FIDA que asistan a las reuniones del Comité y faciliten,
a peticion de éste, la informacion y las aclaraciones que sean necesarias para el
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desempefiio de las funciones del Comité. Los miembros del Comité de Evaluacion
participaran como observadores en las visitas sobre el terreno que organice la OE.
También podran asistir a las reuniones del Comité en calidad de observadores y participar
en las visitas sobre el terreno otros miembros de la Junta Ejecutiva que no sean
miembros del Comité de Evaluacion.

Articulo 8: Documentacion e informes. De acuerdo con la politica de divulgacion de
documentos del FIDA, todos los informes y documentos que se presenten al Comité de
Evaluacion estaran a disposicion del publico. Las cuestiones y recomendaciones
fundamentales del Comité se consignaran en un informe, que el Presidente preparara
después de cada periodo de sesiones y sometera a la aprobacién de la Junta Ejecutiva
(véase el articulo 9). También el presente documento se pondra a disposicidén del publico
en el sitio web del FIDA. En consulta con la ES, la OE preparara minutas después de cada
periodo de sesiones del Comité de Evaluacion, cuyo borrador sera enviado a todos los
participantes para que den su visto bueno antes de ultimarlas.

Articulo 9: Presentacion de informes a la Junta Ejecutiva. El Presidente del Comité
presentara un informe escrito de sus deliberaciones a la Junta Ejecutiva después de cada
periodo de sesiones del Comité de Evaluacion. Los informes tendran caracter especifico y
tematico y deberan indicar cudles son las cuestiones y recomendaciones mas importantes
para la informacién y aprobacién de la Junta. Este informe debera traducirse a los
idiomas oficiales del FIDA y enviarse a los miembros de la Junta lo antes posible para que
puedan examinarlo con tiempo antes del periodo de sesiones correspondiente de la Junta
Ejecutiva. El Presidente también podra presentar un informe oral durante cada periodo
de sesiones de la Junta, como y cuando lo estime necesario.
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